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LEADERSHIP iN SITUATII DE CRIZA
Tatiana SAVU
Presedinte Asociatia Transformarea prin Formare

Nu poti tine toate greutdtile pe umerii tdi, dar oamenii din echipa ta se asteapta sa le preiei si sa le
rezolvi, nu? Nici nu suntem Atlas si nici nu suntem pedepsiti de cineva sa purtam noi toate
poverile, dar, dacd vrem sa fim buni manageri, lideri, pe care oamenii sa i urmeze, e bine sa
avem si pregdtirea, si capacitdtile, si abilitatile, dar si talentul necesare rezolvarii situatiilor de
criza.

Voi ce ati facut in ultimii doi ani, cum v-ati pastrat legatura cu colegii, cu oamenii din echipa?
Ati lucrat de acasa? Ce ati facut pentru ca rezultatele sa fie cat mai apropiate de cerintele
normale?

De la conditiile de mediu, de la birou, la o comunicare cat mai deschisa, eficientd, de la
motivarea echipei si exemplul personal la rezultate cat mai bune, sunt metode de a putea depasi
mai usor situatiile de criza.

Conteaza persoanele pe care le-ati ales in echipa? Conteaza cum v-ati format elevii, inainte de a
incepe criza sanitara, predarea online, din propria clasa? Aveti puterea sa faceti schimbari, pas cu
pas sau radicale, fata de cei care nu se potrivesc cu ceilalti, cu scopul, care nu se bucura si de
bucuriile colegilor si ale echipei, per total? Voi stiti sa renuntati la propriul ego, sau doar vreti sa
fiti ascultat si nu acceptati pareri?

Ce ati facut voi 1n criza sanitard? Cum v-ati manageriat situatiile, elevii sau membrii echipei?

Ce am 1nvatat eu la cursurile la care am participat si la care abia asteptam sa fiu trimisa in
perioada in care lucram in corporatii? Multe si la mai multe cursuri. Pe langa faptul ca am
constientizat ca oricand mai am ceva de invatat, de imbundtatit, am nvatat ca e nevoie sa
prioritizadm, mai ales 1n situatiile grele, cu stres mult. Si sa comunic cat mai mult, cu fiecare in
parte, dar si cu toti, impreuna. De-a lungul anilor am inteles singura cd e nevoie de un simt de
raspundere ridicat. Uneori am avut si sansa unor manageri de la care am avut si ce invdta si au
stat sd ma si motiveze. Si cand eram managerul unor echipe, dar, mai ales, de cand managerei
propria afacere si lucrez cu multi oameni, fatd de care am responsabilitati si mai mari. Nu e usor
sd ai grija salariatilor, a salariilor, a taxelor, a partenerilor, a trainerilor, a clientilor, e mult mai
simplu cand salariul este garantat si nu ai grija si responsabilitatea acestora!

Ce am facut eu? Ca sa ma refer doar la perioada de criza sanitara, coroborata cu cea financiara: la
doua saptamani de la inceputul starii de urgenta, exact acum doi ani, tot stand in casa, cu grija
legata de sanatate, dar si de incetarea totala a activitatii noastre, de continuarea taxelor, salariilor,
dar nu si a veniturilor necesare, mi-a venit ideea ca, indiferent ce se intdmpla, eu sa ma intalnesc
cu oamenii din echipa mea, astfel cd, am propus intalnirile sdptamanale, asa numit “ceaiul de la
ora 5, virtual”. Astfel ca, in fiecare joi, noi am Inceput sa ne intilnim si sa ne vedem si auzi in
timp real. In primul rand, ne vedeam si ne auzeam in timp real, fiecare si spuni ce face, cum
face, cum depaseste fiecare zi, cum isi ocupa timpul, devenit, brusc, prea liber. Am avut grija sa
le spun cd@ suntem puternici i € nevoie sa ne pastram Intr-un echilibru, cat mai bun, pentru ca, in
primul rand, important e sa nu cedam psihic. Ca avem nevoie sd fim sdnatosi psihic pentru a nu
ceda fizic, cd, indiferent cit de mari sunt restrictiile, pentru o minte sdnatoasa avem nevoie de



iesire in aer liber, de activitdti cu proprii copii, familie. Si cd e momentul pentru mai mult studiu,
training. In acest sens am propus mici “pastille”, pe diferite teme, necesare activitatii noastre, mai
ales acolo unde eu constatasem nevoie de perfectionare. Cine a vrut si a inteles necesitatea, a
participat. Dar, pentru ca suntem o echipa foarte bund, fiecare a participat joia si nu pentru era
cineva obligat. Ne-am pastrat obiceiul si ne intdlnim joi, de joi si astfel au trecut doi ani.
Continuam. Asa cum continuam si cu aceste Proiecte educationale, la care am avut placerea sa
avem alaturi cadre didactice, interesate de teme frumoase si valoroase, cadre didactice din
invatamantul universitar si preuniversitar.

A venit 0 noua criza, pacea ne-a fost zdruncinata, iar eu cred ca aceste Intalniri ne ajuta, in primul
rand profesional, dar ne-a unit si personal. lar cine nu a avut obiective comune, cine nu sa
potrivit viziunilor companiei noastre, a ramas cu propriile pareri si obiceiuri vechi, dar nu a
ramas si In echipa noastra. Pentru ca o echipa unita are nevoie de scopuri comune, viziuni
comune, valori comune. Nimic nu e obligatoriu, nu?

In vara anului 2020, cand conditiile ne-au permis, am organizat si un mic team building, la
munte, unde multi au avut placerea si curajul sa participe, unde niciunul nu s-a imbolnavit, o
intdlnire care tuturor ne-a prins foarte bine. A fost, inca o dovada, ca aerul curat, liberarea de
miscare, relaxarea fac bine sanatatii mentale si fizice. Si ne-am intors cu forte proaspete, astfel ca
am trecut cu bine peste noile Incercari ale crizei sanitare. Una din “relele” crizelor este ca multe
persoane se retrag, se inchid si cred cd asa vor depasi criza, ca va trece criza pe langa ei, fara sa ii
afecteze. Cati intrd 1n depresie sau in incapacitati de plata? Cati au alaturi oameni care sa i
sustina profesional, personal?

Si, pentru cd nimeni nu e perfect, nici macar eu, dar suntem perfectibili, cred ca un lider e bine sa
aiba si puterea de a ierta. E Intr-adevar greu daca te simti pacalit, mintit, dar, daca nu e un gest
care sd te lezeze personal si care profesional nu pune pe nimeni in pericol, poti analiza situatia si,
cand e cazul, ierti. Nu oricine are puterea sa ierte si sa mearga mai departe. Poate, uneori am
gresit, am acordat incredere prea multd si mi-a fost inselata, dar, cei mai multi meritd o a doua
sansa si inteleg ca le-ai intins 0 mana de ajutor si prima oara si a doua. Pentru ca echipa nu
inseamnad avantaje doar de o parte, ci de ambele parti. Eu am Incercat sa Impart sesiunile de curs
fiecarui trainer, desigur, daca si ei au vrut si daca erau specializati pe tema, dar si, noutate, pentru
a livra cursuri in varianta online. Si am investit si in trainingul lor, in perfectionarea lor. De la
acele “pastille” de joia, la curs de competente digitale, special pentru livrarea cursurilor in online.
Asa cum, acest curs, l-am oferit si cadrelor didactice interesate sd invete predarea In varianta
online. Restul a depins de fiecare in parte. Pentru ca nu poti forta un adult sd invete, ii poti doar
oferi varianta sd mai invete! Si la participarea la cursuri, dorinta sau nu perfectionare reala, nu
doar numarul diplomelor, si la activitatea si procedurile echipei noastre. Au continuat cei care au
vrut si au putut. M-a intrebat, din nou, un apropiat, daca nu mi-e teama ca cei care invata la mine
si fac parte din echipa pleaca in alta parte sau pe cont propriu. Raspunsul e, intotdeauna, acelasi:
Da, invata la mine, dar la mine au de la cine, nu pleacd mai slabi preotiti decat au venit! Eu imi
doresc oameni bine pregatiti, iar daca atat inteleg, sa Invete, gratis, la mine, dar sa foloseasca in
alta parte, e si pacatul lor, dar am placerea sa stiu ca au plecat pregatiti de la mine, nu asa cum au
erau cand au venit sa lucreze cu mine. Asa cum au fost si cazuri care nu au reusit sa inteleagd
esentialul si au crezut ca doar diplomele le sunt suficiente. Am avut si cazuri de persoane care nu
au considerat necesar sa deschidd camera video la curs de trainer (formator), care nu au dorit sa
comunice cu trainerul, dar, la final au crezut ca pot sa scrie in CV ca au fost traineri ca au si
experienta. Asa cum sunt participanti la cursul de comunicare, care nu isi deschid camerele in
timpul cursului online, dar au pretentia ca ei, cand sunt in locul trainerului sau cadrului didactic,



sa aiba cursantii comunicativi, respectosi, cu video. Si am placerea sa primim si feedbackuri care
spun “credeam ca doar mai bifez un curs, dar mi-a placut atat de mult, e atat de diferita abordarea
trainerului si organizarea, incat o sa mai particip si la alte cursuri organizate de dvs si 0 sa va
recomand cu mare placere!” Sau cum sunt participanti care au aplicat leadershipul la propria
clasa de elevi, chiar daca nu sunt managerii unor adulti, au invatat sa 1si manageriale clasa si
“echipa” de elevi, iar in egala masura, altii care nu vor sau cred ca nu le e necesar sa invete si sa
aplice parghii ale managementului, care i-ar ajuta sa depdseasca statutul de sefi. Marile satisfactii
sunt feedbackuri primite de la participanti si de la membrii echipei, oameni care stiu si au puterea
sa facd diferentele si sa si le si exprime. Public sau personal.

E si meritul meu, dar e si meritul echipei mele, ca am reusit sa depasim, cu bine, criza sanitara. Si
continuam sa avem intalnirile noastre de joi, ne continuam cursurile si proiectele, pornind de la
ceea ce le spuneam si in aprilie 2020, indiferent ce alte crize avem, sa ne pastram optimismul,
echilibru, sa ne desfasuram activitdtile, pentru ca a sta Inchisi in case si a ne teme de “drobul de
sare” nu ne vor rezolva situatiile prin care suntem nevoiti sa reusim sa tradim, sa ne intretinem
familiile, sa trdiim decent. Nu toata lumea are un venit garantat, dar toata lumea vrea tradiasca mai
bine!

Comunicare, motivare, iertare, tarie de caracter si multa, multa pregatire profesionala. Simplu, nu?



SA NE CUNOASTEM TRADITIILE...

Prof. IONELA VADUVA,
GRADINITA CU P.P. MIHAI EMINESCU TG JIU

Pastele reprezintd una dintre cele mai importante sarbatori crestine. Pentru mine Tnseamna

un moment de reintoarcere la traditii, la origini, la obiceiuri vechi de sute de ani.

Cu toate cd suntem 1n secolul vitezei si nu mai avem rabdare sau timp, exista multe zone,

acolo unde traditiile au rdmas neclintite, si anume, la sate.

In judetul Gorj, existd o serie de traditii specifice, care sunt lasate mostenire din mosi

stramosi si care sunt respectate de cétre batranii nostri.

In Séptamana Mare, saptdmana dinaintea Pastelui, chiar de luni, oamenii poarta haine de

doliu pentru a le fi iertate pacatele, haine care se vor schimba in noaptea de Inviere cu unele noi.

De asemenea, pentru Joia Mare, satul are pastrate traditii specifice: in dimineata zilei
pana la rasaritul soarelui se face focul din boj sau din alun, se aseaza pe scdunele langa masute
(pentru a se odihni sufletele celor plecate), se dau de pomana canute, numite joimarele, pline cu
vin, cu flori, cu leustean si aldturi ceva de post (colac, halva etc). tot in aceasta zi, oamenii
credinciosi merg la spovedit si la impartasit, iar traditia spune ca cine doarme la pranz, va fi lenes
tot anul, mai ales persoanele de sex feminin.

Tot joi, se marcheaza inceputul curateniei generale, atat in curti, cét si in case, oamenii
repard gardurile, matura curtile, zugravesc peretii cu var etc, iar seara se merge la biserica pentru

Denia celor 12 Evanghelii.

Vinerea Mare sau Vinerea Pastilor sau Vinerea Seaca pentru toti cei care tin post negru cu
credinta in suflet, consider ca vor fi feriti de tot ceea ce este rau, de boala, de necazuri,
considerand acest post negru un sacrificiu pentru lisus Hristos. Aceasta zi are o semnificatie
special prin Denia Prohodului, una din cele mai spectaculoase Denii si ducerea de flori la
Biserica pentru Domnul lisus Hristos. Se spune ca 1n aceasta zi nu este acceptatd munca fizica,

de orice fel, spunandu-se ca se va usca sau va seca.

In Sambata Mare, copiii de pand la 7 ani merg la Bisericd pentru a fi impartasiti, iar
femeile incep pregatirea preparatelor traditionale: miel, cozonac, pasca, sarmale, fripturd de
curcan etc. spre seara, oamenii merg la cimitir, ducdnd lumina celor plecati dintre noi, apoi se

merge la Slujba de Inviere.



In Duminica Invierii lui Iisus Hristos, obiceiul este ca oamenii si poarte haine noi, iar
dimineata Tnainte de a se aseza la masa se practica un anumit ritual, ritualul spalarii pe fatd —
intrun vas se pune apa rece de izvor, un ou rosu si un ban de argint- se spune ca cei care se spala
cu aceastd apd miraculoasa, vor fi rumeni 1n obraji ca oul rosu, tari ca banul, dar vor avea si
noroc.

Apoi, membrii familiei se aseaza la masa, gustand din preparatele sfintite la Biserica.

Cateva din obiceiurile de Paste, din zona Gorjului:

- Se duce sare la Biserica, spre sfintire, pentru a fi data la animale, fiind un remediu pentru
sanatatea acestora,

- Imediat dupa luarea Pastilor, se gusta peste, pentru a fi iute tot anul precum un peste, cas
— ca sa fie dulce si o frunza de urzica- sa fie sandtos,

- Inainte de masa de Paste se obisnuieste si se dea de pomani pentru cei plecati dintre noi,

- In Duminica Invierii, finii isi viziteaz nasii, servind masa de pranz impreun, ciocnind oui
rosii si facAndu-si urari,

- In mai multe sate din Gorj, un obicei era ca in Ziua de Paste, dupa amiaza, si se desfasoare
hore cu lautari. Era un obicei vechi, care din pacate nu se mai mentine. Era un moment
oportun pentru fete, pentru a purta iile lucrate in secret in perioada postului si pentru a fi
apeciate.

Obiceiurile si traditiile sunt necesare pentru un popor, ele trebuie sd dainuie peste veacuri.

Ele sunt mostenirea ldsata generatiilor care vor veni. Ca si cadru didactic, am incercat sa le fac
cunoscute copiilor, apoi pdrintilor acestora, cat si persoanelor din jurul meu pentru cd am
considerat ca este necesar ca cel care vrea sa le cunoascd, poate doreste le dea mai departe. Asa

cum spunea $i Antonn Pan:
“De la lume adunate,

Si apoi, la lume date.”



EDUCATIA PRIN OCHII MEI

Prof. BODEA IOANA RALUCA

Educatia joacd un rol primordial in vietile tuturor indivizilor. Fara de aceasta nu ne-am
putea dezvolta, deoarece educatia inseamna creatie, inovatie, viatd. Ea reprezinta bagajul acela
de cunostinte,

idei, informatii, care sunt vitale, care ne ajutd sa realizdm descoperiri ce ne pot schimba viata
radical. Unde ne-am situa noi acum fara descoperirile ficute de-a lungul existentei noastre?
Este inimaginabild viata fara inventiile lui Albert Einstein - o camera, un frigider; descoperirile
lui Isaac Newton - legea gravitatiei universale, cele trei faimoase legi ale mecanicii, teoria
miscarii corpurilor ceresti; proiectele lui Leonardo da Vinci, desi nu s-au realizat in timpul
vietii sale, sunt astazi atat de

neinlocuit - un avion, o bicicleta, o parasuta, un tanc. Contributia la stiintd a omului de stiinta rus

Mihail Vasilievici Lomonosov, care a explicat cele mai complexe fenomene ale fizicii, chimiei si

astronomiet, a pus bazele multor studii si descoperiri, este enorma.

Prin educatie, viata si timpul nostru pe pdmant este un proces de invatare continud, o
descoperire interminabild. Aceasta este accesibild tuturor, sau cel putin asa ar trebui sa fie, insa
nu toata lumea profita suficient de aceastd oportunitate care le poate schimba viata, idealurile.

Lumea moderna consider ca are cerintele ei si nu toatd lumea se poate adapta acestor

cerinte.

Oamenii cititi, instruiti, inteligenti si alfabetizati, au mai multe sanse de a-si descoperi talntul,
vocatia, au mai mari sanse de a deveni cunoscuti si de a-si depasi limitele.
Obtinand o educatie, o persoand dobandeste cunostintele si abilitatile necesare,
dezvolta
increderea in sine. Personalitatea se formeaza sub influenta Invatarii. Educatia scolara este
fundamentul personalitatii unei persoane si al vietii sale in general.

Copilul stapaneste prima etapa de educatie la gradinita. Educatia prescolard ofera copilului
cele mai simple cunostinte despre lumea din jur. Copilul 1si dobandeste primele cunostinte de
matematica,

limba, muzica, literatura, invati si gandeasca si sa analizeze intr-un mod directionat. In gradinita,
copilul dezvoltd memoria, gindirea si vorbirea. Si, de asemenea, prescolarul isi dobandeste
primele abilitati

sociale.In aceasta perioadi a vietii copilul invata prin imitatie si este primordial ca exemplele pe
care le culege din lumea inconjuratoare sa fie unele cu un impact pozitiv. De asemenea va trebui
sa Tnvete sa distingd binele de rdu prin aceste exemple dobandite, in primul rand din cadrul
familiei. Invatimantul scolar include o gama larga de subiecte diferite in programa sa. Datorita
acestui fapt, copilul dobandeste cunostinte de baza in aproape toate domeniile stiintei. Dezvolta
gandirea,

vorbirea, memoria, competenta sociald. De asemenea, ajuta la alegerea in cunostinta de cauza a
unei viitoare profesii, la a decide ce ar vrea sa faca toata viata. Scoala accepta un copil mic si

produce un cetatean dezvoltat social si intelectual.
Bineinteles ca scoala pregateste elevii pentru viitor, 11 ajutd sa devind constienti de ceea ce
vor sa faca mai tarziu, ce domeniu vor s urmeze. Si sunt de parere ca aceia care au avut vointa
si dorinta de a dobandi cunostinte si-au dat interesul pentru ca acest proces sa fie unul de succes,



aceia au reusit in viatd si au ajuns unde si-au propus. Da, sistemul educational poate avea unele
defecte, pe alocuri educatia
poate ca nu este foarte calitativa si influenteaza negativ dezvoltarea acelor indivizi ce au parte de
acel tip de educatie. Insa de cele mai multe ori, nu sistemul este vinovat, ci aceia care nu doresc
a fi Invatati; aceia ce considera irelevantd scoala, pierd in timp lucruri importante, ca urmare,
incep sd Intampine tot mai multe situatii necunoscute si imposibil de elucidat, doresc sa se afirme

si nu detin cunostintele necesare ce fac acest lucru posibil, ajungind sa invinovateasca scoala
pentru nereusita lor.

Intr-adevir, multe dintre informatiile ce le deprindem la scoala vor fi uitate probabil,
ori
depozitate intr-o cutiuta prafuita in adancul mintii noastre. Insa la vremea aceea, fiecare lucru mic
a avut rolul sdu. Formulele matematice pe care multi le considera irelevante (,,La ce imi va folosi
mie asta?”’),
poate ca vor avea rolul lor candva, in viata noastra si ne va parea bine cd le-am invatat odata. Nu
ar trebui sd ne para rau ca invatdm de exemplu despre Pitagora si legile lui, caci matematica ne
dezvolta gandirea, ne pune la incercare, ne ajuta.
Fiecare lucru in lumea aceasta are rolul sau, fiecare proces, fiecare descoperire este
inspre binele si bunastarea noastra. Educatia are cel mai important scop si nu ar mai trebui

privita cu scepticism, caci educatia este cheia spre un viitor mai bun, spre o viata decenta.
Educatia este viata!



SARBATORILE PASCALE iN FAMILII DE RELIGIE COMBINATA SI iN MEDIUL
SCOLAR

Prof. Pantea Florina-Monica

In zona vestica a tirii noastre, in mai multe judete printre care si judetul Bihor casatoriile intre
persoanele de entitati diferite sunt des Intdlnite. Persoanele cu origine maghiara si persoanele cu
origine romand odatd casatorite vor intemaia o familie Tn care se vor combina multe traditii,
obiceiuri, apartanente religioase. Una dintre aceste familii este familia mea, familia In care am
crescut, familia in care am inflorit si care mia dat aripi sa zbor, dar si un loc in care sd ma intorc
mereu cu drag. Mama si cu mine suntem de religie romano-catolica, iar tatdl meu li fratele meu
sunt de religie ortodoxd. Am crescut atat cu limba romana, cat si cu limba maghiara, le vorbesc pe
ambele si sunt mandra de acest lucru. Familiile biligve si multiculturale ajutd mult la dezvoltarea
armonioasa a copilului si invata din sanul familiei flexibilitatea la orice situatie si in orice moment.
Sunt ani in care Pastele Ortodox si Pastele Catolic pica pe aceeasi datd, dar si sunt ani in care acest
lucru nu se intdmpla. 2022 reprezintd un asemenea an. Pe 17 aprilie 2022 cei de religie ortoxa
sarbitoresc Duminica Floriilor, iar cei de religie catolici sirbitoresc Invierea Domnului Isus
Hristos. In zona Bihorului, mai ales in satele maghiare, inci se pastrazeaza obiceiului mersului cu
stropit. Baietii din sat, mai ales copiii, umbld din case in case si parfumeaza pe doamnele si
domnisoarele din casd, spun poezii si ca recompensa primesc oud vopsite, decorate frumos. La
sfarsit de zi se intalnesc prietenii si se calculeaza fiecare cate oud a reusit sa adune, iar cel care a
adunat cele mai multe iese castigator. In religie ortodoxa, de Sarbatorile Pascale, méancarea
traditionala, drobul de miel, este de nelipsit, iar astfel nici de pe masa noastra de sarbatoare. Daca
este usor sau nu sa cresti cu doua religii, doua biserici, sarbatori care nu se intersecteaza mereu?
Nu, nu este. Este cel mai frumos lucru. Inveti ci fiecare obicei trebuie respectat, pastrat si trebuie
sa te bucuri de fiecare moment de sarbatoare.

Saptdmana Mare reprezinta in toate familiile sdptdmana pregétirilor, iar oamenii isi pregatesc
casele, dar si sufletele cu mare drag pentru sarbatoarea Invierii Domnului Isus Hristos. Pentru copiii
sd fie implicati in treburile gospodaresti este foarte distractiv, la scoald si gradinitd alaturi de
doamnele invatatoare si educatoare fac diferite decoratiuni de sarbatoare, iar daca permite vremea
se poate cu ei organiza si vanatoare de comori. Copiii mereu vor fi entuziasmati sa caute oud
colorate sau orice altceva, aceste activitati fiind foarte distractive, iar munca in echipa mereu va fi
una deosebitad. Aceste activitati reprezintd o amintire deosebita si o distractie frumoasa atat pentru
copii, cat si pentru cadre didactice.

Scoala si familia ar trebui sa lucreze ca o echipa foarte bine inchegatd, iar aceasta echipa sa
implementeze valorile viitorului adult, valori care se pot lega chiar de sarbatori. Doar prin aceasta
metoda putem pastra cu adevarat traditiile si se pot bucura de ele Incd multe generatii de acum
incolo.



COMUNICAREA MUZICALA - UN ALT MOD DE COMUNICARE

Prof. inv. Primar: NIMARA LAVINIA

Compozitorul Carl Maria von Weber spunea:
»Muzica este singurul grai fard cuvinte pe care il inteleg toate popoarele. Este
adevarata limba universala.”

Putem spune fara indoiald, ca cel mai complex dintre sistemele de comunicare nonverbala
elaborate de om, ramane arta sunetelor. Orice iubitor de muzica simte ca sunetele comunica ceva,
desi nu putem traduce in cuvinte ce, pentru cd, mesajul e decodificat doar intr-o zona profunda a
fiintei noastre. Mai mult decat orice altd manifestare estetici umand, muzica ne in-cantd, ne
invaluie, ne atrage 1n interiorul lumii pe care o creeaza, obligandu-ne sa o judecam dinduntru, fara
raportari la o realitate exterioard strdina de ea. Muzica face parte din natura noastrd. Atunci cand
mergi la un concert, cand deschizi radioul sau televizorul, cand intamplator asculti muzica, aceasta
iti influenteaza viata in functie de structura ta interioara.

Asa cum aceeasi razd de soare poate intari un bulgar de pamant sau poate topi un bulgér de
ceard, la fel aceiasi muzica poate influensa intr-un fel sau altul conduita vietii tale. Daca ar fi sa
analizam elementele distinctive ce formeaza o muzica completa, iatd un rezumat al celor 7 elemente
combinate perfect in armonia vibratiilor.

* Melodia,

* Ritmul,
* Armonia,

*

Timbrul,
* Expresivitatea,
* Textul,

* Contrapunctul,

Melodia

Este baza (unei societati) este mesajul unic. Este regina in jurul céreia se invarte ritmul si alte
sunete pentru acompaniament. Ea reprezintd personalitatea, ideologia, conceptul, liderul unei
miscari 1n jurul careia celelalte elemente se supun. Este centrul unui sistem solar (soarele) Ritmul

Este prin care melodia se dezvaluie inimii pe intelesul ei ritmic. Inima pulseaza viata Intr-un
ritm regulat si precis. El reprezintd portavocea, megafonul, translatorul care decodificd mesajul
astral Intr-un limbaj grosier, fizic. Lumea noastra fizica are un ritm. Ziua, noaptea, ceasul, secunda,
anotimpurile — toate pastreza un ritm. Traim intr-o lume a ritmului. Fara el, sunetele ar fi un
amalgam de neinteles. Fiecare in legea lui si nu am putea intelege mesajul. Chiar si omul are ritmul
lui, si chiar diferd de la om la om. Vedesi pe unii mai iuti, altii mai lenti. Pe unii care invata mai
repede, altii au nevoie de explicatii si rabdare (pe ritmul lor).

Armonia

Este impodobirea reginei — a melodiei. Ea aduce infrumusetare si da valoare acesteia. Astfel,
Regele este incantat de suita ei, de podoabe de valeti, de insotitoare. Ea reprezinta sustinerea
reginei, a personalitatii, a ideii, a conceptului, a liderului unei miscéri. El armonizeaza, si este
liantul intre diferite personalitdti. Cu cat este mai carismatic, mai “armonios” mai bogat in
“armonice”, cu atat atrage in jurul sau mai multi indivizi care se unesc spre un acelasi tel, acelasi



scop. Armonia face ca regina (melodia) sa iasa in evidenta si sa fie apreciata. Fara armonie, regina
(melodia) este ca o curtezana obisnuita.

Timbrul

In actul comunicirii, sunt prezenti 3 factori: Emitatorul, receptorul si zgomotul. Atunci cand
un comunicat radio are loc, emitatorul transmite un mesaj avand un scop. Ascultitorul,
receptioneazd mesajul tot cu un anumit scop. Uneori scopurile difera de la emitator la receptor, de
aceea, efectul mesajului poate fi diferit. Intre acestea doua, intervine zgomotul, care poate perturba
mesajul clar.

Daca comunicarea are loc intre doud persoane fatd in fata, acelasi mecanism se Intdmpla.
Zgomotul gandurilor, zgomotul exterior, factori externi pot distorsiona mesajul initial.

In aceste conditii, intervine un element de stabilitate — registrul. Uneori ca s fii auzit strigi mai
tare, sau mai pitigdiat. Vorbesti mai rar, sau mai repede, transmiti cu voce caldd sau dura. Toate
acestea sunt determinate de registrul in care semnalul sonor se desfasoara. Una e sa asculti o
trompeta, altul e sunetul de flaut. Una e sa asculti corzile unei harpe, si alta e sa asculti corzile unei
viori. Multe instrumente, multe registre. Si totusi, toate au ca scop transmiterea unui mesaj intr-un
limbaj accesibil receptorului.

Victor Hugo
”Muzica exprima ceea ce nu se poate spune in cuvinte si despre care nu se poate tace.”

Ludwig Van Beethoven
»Muzica este mediatorul dintre viata spirituala si cea a simturilor.”

Péivi-Sisko Eerola
,Cantatul in cor sau in ansambluri sunt activitdti populare la orele de muzica extinse. Unele studii
au stabilit faptul ca oamenii considera foarte agreabild sincronizarea impreuna cu altii. Acest lucru
creste apartenenta in cadrul grupului si chiar poate face ca oamenii sa se placa mai mult ca inainte.”



TRADITII SI OBICEIURI PASCALE IN OLTENIA

Prof. ROSU IOANA-FLORENTINA

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova

Unicitatea fiecdrui popor in lume nu este datd numai de limba vorbitd sau de cultura proprie,
ci si de traditiile care s-au pastrat de-a lungul timpului si care au marcat individualitatea fiecarui
popor in universalitate. Sextil Puscariu afirma ca unicitatea poporului romanes e datorata aportului
de originalitate deoarece suntem singurul popor latin ortodox. Datoritd sintezei dintre latinitate si
ortodoxie poporul roman a fost inzestrat cu insusiri spiritual si cu o culturd unicd. Ceea ce
diferentiaza popoarele nu este numai limba si cultura, ci si traditia.

Traditiile, asa cum sunt definite in Dictionarul Explicativ al Limbii Romdne reprezintd un
ansamblu de conceptii, de obiceiuri si de credinte care se statornicesc istoriceste in cadrul unor
grupuri sociale sau nationale si care se transmit prin viu grai din generatie in generatie,
constituind pentru fiecare grup social trdsdtura lui specifica'. Traditiile reprezinti, asadar, liantul
care uneste generatiile. De-a lungul timpului traditia a imbracat forme de expresie diferite, in
functie de regiune. In general traditiile sunt strans leagate de sirbatorile religioase.

Invierea Domnului este una dintre cele mai importante sirbatori din calendarul crestin ce
simbolizeaza triumful asupra mortii. Aceastdsdrbatoare este Insotitd de numeroase traditii.
Traditiile pascale debuteaza odatd cu inceputul postului de saptes dptdmani si se incheie in
siptimana ce urmeazi Sf Pasti, Sdptiméana Luminati. In seara de lasatul secului in localitati din
Mehedinti si Dolj se da foc unor cauciucuri uzate, in afara satului, departe de asezarile umane, iar
tinerii adunati striga numele fetelor si baietilor varstnici care nu au reusit sa 1si intemeieze o familie
si 1i ironizeaza. Strigaturile sunt adresate si tinerilor, in special celor aflati in prag premarital, si se
urmireste sd se pund ordine in viata spirituald, in viata si munca productivi a satului." In satele

din judetul Dolj aceasta traditie poarta numele ,, Babele ™.

O alta traditie vizeaza toatd perioada postului cand in fiecare sdmbata se oficiaza slujbe religioase
si se face milostenie pentru sufletele celor trecuti in nefiinta.
In ziua de Sf. Toader, la o siptimana dupa Lisatul secului, in satele de la granita judetelor

Gorj si Dolj fetele merg pe camp si cautd o planta numita ,, iarba mare” care se asaza in apa pasarilor

! Vulcanescu, Romulus,Etnologiejuridica, EdituraAcademieiRomane,Bucuresti, 1970, p. 264.



si a animalelor pentru a le feri de boli. De asemenea se mai pregéteste un decoct cu efecte benefice

pentru podoaba capilara.

'Dictionarul Explicativ al Limbii Romdne, Editura Univers Enciclopedic, Bucuresti, 2016

In Duminica Floriilor, in satul Bulbuceni din judetul Gorj oamenii merg la biserici ducand in méana
ramuri de salcie care sunt sfintite de preot si pastrate ulterior la icoane. Ramurile de salcie amintesc
de ramurile de finic cu care a fost asteptat Domnul lisus la Intrarea in Ierusalim.

In saptamana Mare, ziua de Joi este bogati in traditii. Cei care au postit merg la biserica pentru a
se impartasi, In amintirea Cinei celei de Taind. Gospodinele incheie curatenia in aceasta zi in
gospodarii, apoi se ocupd de curitenie in cimitir. In judetul Gorj in aceasti zi se aprind focuri
pentru sufletele celor dragi. Focurile de Joi mari amintesc de focul aprins in Joia prinderii lui
Hristos. Combustia se asigurd in general cu boj, alun, vita-de-vie. Tot acum femeile inrosesc oudle
si pregdtesc pasca.

In noaptea Invierii oamenii se trezesc din somn in bétaia clopotelor si pornesc spre biserica pentru
a lua Lumina. Tot in satul Bulbuceni lumanarea cu care se ia lumina este adusa aprinsa acasa, cu
mare grija, iar peste an este aprinsa ori de cate ori este nevoie.

Unele traditii s-au pierdut in negura vremii, despre ele mai aflam doar din studii de specialitate,
altele au fost pastrate cu sfintenie in lumea sacra a satului si transmise din generatie in generatie.
Pentru ca acestea sa nu dispara, alungate de aerul modernitatii, avem datoria morala de a transmite

urmasilor nostri ceea ce am mostenit de la bunicii nostri.
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COMUNICARE EFICIENTA iN ONLINE — TEHNICI SI STRATEGII

Prof. Inv. Primar: SCURTU NICOLETA

Reguli pentru comunicarea eficientd an online — tehnici si strategii

Comunicarea eficientd, atat in mediul online, cat si in viata cotidiand, ar trebui sd tina cont

de cateva reguli: Alege mijloace de comunicare online potrivite!

In online existd diverse mijloace de comunicare, fiecare dintre ele functionand eficient an
anumite situatii. De exemplu, dacd lansezi un produs nou, ar fi util sa exemplifici modul de

utilizare al acestuia si sd apelezi la suport video, inclusiv prin live streaming.

Foloseste limbajul concis si clar
Daca nu comunici printr-o conferinta video, atunci, cel mai probabil, vei apela la emailuri,
chaturi, forumuri si alte canale de comunicare scrisa online. In acest caz, utilizarea unui limbaj

corect, concis si clar este foarte importantd, fiind cheia transmiterii corecte a mesajului.

Pentru a atinge obiectivele comunicarii, evitd ambiguitatea si elimind informatiile

suplimentare sau irelevante.

Construieste-ti un profil online favorabil

Daca vrei sa ai audienta si sd impui credibiliate mesajelor tale, este important sa iti creezi
un profil online favorabil, adica sd iti gestionezi cu atentie conduita si sa adopti o maniera
competenti, empatica si profesionala. In plus, ai grija ca cei care te urmaresc online s se simta

cautati, apreciati si bine primiti.

Ce este comunicarea eficienta!

Spunem despre o comunicare ca a fost eficienta dacd toate persoanele participante au
inteles clar mesajul si au fost atinse toate obiectivele comunicarii. Ea poate fi insa verbala sau
nonverbala si, daca existd o discordanta intre sensul cuvintelor si tonalitate sau gesturi, oamenii

nu vor percepe mesajul asa cum trebuie si vor aparea ambiguitatea si neclaritatea.

Strategiile pentru atingerea eficienta a obiectivelor comunicdrii tin cont de toate aspectele

care consolideaza mesajul:



» Comunicarea verbala — daca folosim cuvantul rostit (fata in fata, la telefon sau in video
conferinte);
= Comunicarea nonverbald — implica limbajul corpului si expresiile faciale; [

Comunicarea scrisa — implica utilizarea cuvintelor scrise.

Tehnici de comunicare

Daca ti-ai propus sd ajungi sd deprinzi arta comunicarii interpersonale, atat in viata
cotidiand, cat si in mediul online, iata cateva tehnici care te pot ajuta considerabil pentru a ajunge

la o comunicare asertiva, foarte eficienta:

Pentru o comunicare eficienta, zambeste atunci cand vorbesti, chiar dacd nu vezi persoana
careia 11 transmtti mesajul (convorbire telefonica, filmare video, etc). Zambetul sincer si autentic

te poate ajuta sa castigi credibilitatea si Increderea celor care te urmaresc.

Pune intrebari deschise

Pentru a intelege mai bine modul in care gandeste interlocutorul tdu, pune intrebari, fie
pentru a decoperi ceva nou legat de acea persoand, fie pentru a clarifica ceea ce a spus ea.
Intrebarile deschise sunt acelea la care nu se poate raspunde doar prin “da” sau “nu” si oferd mult

mai multe informatii si detalii.

Comunicare asertiva si ascultare

Comunicarea asertiva implica ascultarea activa prin participarea in intregime la
conversatie. Este important sa tinem cont nu numai de cuvinte, ci si de limbajul corpului
persoanei care vorbeste. Astfel, vom intelege mult mai bine punctul de vedere al interlocutorului
si vom sti cum sa imbracam raspunsurile sau mesajele pentru a fi intelese corect, clar si fara

ambiguitati.



COMUNICAREA PROFESOR-ELEYV SI EFECTELE SALE

Prof. TOROPU CLAUDIA
SCOALA GIMNAZIALA “C-TIN SAVOIU” TG-JIU

In discutia referitoare la coeziunea sociald, parteneriatul scoali-comunitate devine unul
dintre aspectele cele mai importante ale ei, indeosebi pentru cd in cadrul acestui parteneriat toti
actorii comunitatii pot fi mobilizati si pot actiona pentru a sprijini elevii si familiile lor pentru a
depasi problemele cu care se confrunta, fie ele sociale, economice sau culturale. Scoala este unul
dintre cele mai importante locuri in care colaborarea cu comunitatea se poate realiza, tocmai
datorita faptului cd ea se afla in contact permanent atat cu elevii si familiile lor cat si cu ceilalti
actori sociali. Se poate spune ca personalul didactic, prin contactul direct cu elevii si familiile lor,
este cel care intelege cel mai bine toate transformarile care s-au petrecut in structura familiei in
ultimii ani (referitoare la ocupatiile membrilor familiei, nivelul de trai al acestora, la nivelul
valorilor, practicilor si proiectiilor lor de viatd). Totodatd cadrele didactice sunt martorele faptului
ca unii dintre elevi si familiile lor sunt victimele marginalizarii s/sau discriminarii din cauza
satutului lor socio-economic sau al apartenentei la un grup etnic minoritar, sansele lor de a reusi in
viata sociald si profesionald depinzdnd in mare masura si de cat de multa vointa si interes exista
din partea comunitdtii pentru a-i sprijini.

Cadrele didactice joacd un rol cheie in aceste situatii, atunci cand vorbim despre coeziune
sociala si despre responsabilitatea civica de a dezvolta o retea de comunicare ce ar putea conduce la
implementarea unor reale actiuni de sprijinire a elevilor si familiilor lor.

Alain Bloom spune: ,,Omul este o fiinta care trebuie sa se orienteze potrivit posibilei sale
perfectiuni”’. Actul educativ este un act ce tine de sfera relatiilor interpersonale, eficienta sa se
decide pe terenul raporturilor concrete zilnice dintre profesor si elev. In problema relatiei
profesorelev, pe langd o bogata experientd pozitiva ce s-a acumulat in decursul anilor se constatd
cd, uneori, predomina arbitrajul, practicile Invechite si prejudecati pe care o atitudine conservatoare
le mentine. Pentru perfectionarea relatiei profesor-elev este necesar sd se ia in considerare
obiectivele educatiei, pe de o parte, si psihologia tineretului contemporan, pe de altd parte, actul
instructiveducativ fiind un proces ce continua sa fie o inventie sociala.

Relatiile dintre profesor si clasa se polarizeazd, in general, in sentimente de simpatie,
incredere reciproca sau, dimpotriva, de antipatie, neincredere si chiar ostilitate. Sunt si cazuri cand
contactul spiritual dintre profesor si elev nu trece de zona indiferentei( clasa nu existd pentru
profesor si nici profesorul pentru clasd).Initiativa trebuie sa apartina insa profesorului, care tinand
seama de legea esentiala a relatiilor afective interumane potrivit careia: ,,simpatia si bunavointa
naste simpatie si bundvointa, antipatia si ostilitatea trezesc sentimente de aceiasi calitate”, trebuie
sa conducd, sa dirijeze aceste relatii si sa le structureze pe relatii de colaborare. In urma studiilor
efectuate s-a constatat ca o parte dintre profesori nu reactioneaza adecvat nici in cazul raspunsurilor
bune (corecte) ale elevilor si nici in cazul raspunsurilor gresite (nule) ele elevilor.

Deosebit interes psihologic prezinta reactia acelor profesori care, dupd opinia elevilor, nu
se bucurd cand acestia dau raspunsuri corecte, ci dimpotriva, le pare rau sau se arata surprinsi, se
mird ca raspund bine, stau la indoiala daca sa le puna nota, 1i ironizeaza, etc. S-a ajuns la concluzia



cd, in aceste cazuri nu se respectd un principiu fundamental al educatiei, si anume, incurajarea
printr-o judicioasd folosire a laudei si a dojanei. Un profesor care dojeneste mai mult decat lauda
sau care nu spune nimic atunci cand ar trebui sd spund, nu foloseste suficient criteriile aprecierii
pozitive pentru formarea si schimbarea comportamentului elevului.

Sursa de nemultumire a elevilor 1si are originea in comportamentul unor cadre didactice, in
imaginea deformatd pe care unii elevi o au despre profesori si profesorii despre ei. Utilizarea noilor
tehnologii didactice, instruirea programata, duc in cele din urma tocmai la selectionarea si intarirea
comportamentelor adecvate, la realizarea in conditii optime a conexiunii inverse, la aprecierea
performantelor scolare ale elevilor pe baze stiintifice si in conditiile unei obiectivitati stiute.

Indiferenta fata de personalitatea elevului ameninta nevoile si trebuintele spirituale de baza
ale acestuia fatd de sine, nevoia de raspuns afectiv din partea celor din jur, nevoia de securitate pe
termen lung, de succes, precum si nevoia de a apartine unui grup si a fi acceptat de acesta. Practica
scolara traditionald ne-a lasat imaginea profesorului care vrea sa domine elevii si sa-i subordoneze.
Intr-un asemenea climat nimic nu se face din convingere si pasiune. Este necesar sa se faci trecerea
de la vechiul tip de relatii la relatii in care profesorul colaboreaza cu elevii. Principala activitate a
acestuia nu va fi predarea ci angajarea elevilor In investigatii si lucrdri independente. Relatiile
bazate pe stima si respect reciproc reclama si un limbaj adecvat. Expresiile ironice si jignitoare
tulbura atitudinea elevilor fata de profesorul lor si ingreuneaza crearea unui climat favorabil muncii
creatoare in clasd. Este gresitd parerea unor profesori cd este suficient ca elevii sa asculte
explicatiile si doar atdt. Este necesard participarea directa a elevilor in procesul de predare. O
asemenea implicare devine posibila doar atunci cand predarea alterneaza cu perioade de
intrebarirdspunsuri de verificare a conceptelor si intelesurilor, explicatii si discutii destinate
detaildrii acestora. Un profesor care are o comunicare ciat mai bund cu elevii trebuie sa stie sa
gandeasca modalitati de inldturare a unor dificultati si obstacole posibile. Deseori profesorii sunt
tentati sa poarte discutii cu elevii buni, sa le asculte explicatiile, iar cei slabi si fie marginalizati. In
acest caz, elevii, indeosebi cei pasivi la lectie Intdimpinad o serie de obstacole, mai ales in intelegerea
notiunilor si 1n interpretarea acestora. Comunicarea trebuie facuta cu toti elevii, antrendndu-i pe
fiecare 1n parte, in functie de particularitatile si caracterul fiecaruia. Depinde, in primul rand de
conduita profesorului, pentru ca toti elevii sd fie implicati in actul didactic. De multe ori relatia
dintre profesor si elevii mediocri lasa de dorit. In general acestia sunt marginalizati si sufera din
cauza neantrenarii lor in actul de comunicare pe timpul ascultarii sau predarii unei teme, plecand
din clasd cu lectia neinvatatd. Acesti elevii, cu precadere cei timizi, trebuie incurajati, motivati,
antrenati In cadrul unei lectii. Profesorul care cunoaste arta comunicarii si care a dobandit aptitudini
pedagogice stie ca lectia se poate preda impreund cu clasa, ca informatia nu trebuie sd fie
unidirectionala, doar ca un bagaj de informatii pe care elevul trebuie sa si le Tnsuseasca.

Rezultatele obtinute in urma cercetarilor au scos in evidentd faptul cd, cu cat formele de
penalizare (ironia, jignirea, ridiculizarea, notele proaste etc.) sunt mai des folosite, cu atat efectul
lor scade. Profesorul care cunoaste valoarea aprecierii pozitive nu se va feri de o usoara
supraapreciere a performantelor elevului. Va aprecia pe elev mai mult decit meritd, spre a-l face sa
merite pe deplin aprecierea, sa se ridice la nivelul aprecierilor facute. Experienta ne arata ca
profesorul cu rezultate bune in activitatea lui didacticd 1s1 imbunatateste relatiile cu elevii slabi si
prin faptul ca le acorda suficienta apreciere pozitiva. Chiar si unele performante scolare minore,
profesorul care cunoaste valoarea aprecierii pozitive, o foloseste incercand sa dezvolte in mod
permanent increderea elevilor in propriile lor forte. Neacordand o atentie mai mare modului de



distribuire a formelor de intrare, balantei pedepselor si recompenselor, a aprecierii pozitive si
negative, se poate ajunge la o depreciere a personalitatii elevului, atunci cand se foloseste in mod
exagerat dojana si mai ales, atunci cand dojana nu pastreaza un caracter limitat (,,astazi nu ai invatat
lectia”), ci ia forma unei deprecieri globale (,,ce-o sa iasd din tine” sau ,,degeaba cheltuiesc parintii
cu tine”). Nu este deloc Intamplator ca profesorii ce impulsioneaza elevii mai mult prin lauda obtin
rezultate mai bune in procesul de educatie. Acestia apreciaza pozitiv ,,elevii dificili” chiar si pentru
unele progrese minore incercand in felul acesta s dezvolte, mod permanent, increderea elevilor in
propriile forte. Raporturile dintre profesor si elev nu prezinta numai o latura intelectuala. Factorul
afectiv are o importantd deosebitd asupra randamentului intelectual al elevului. Crearea de buna
dispozitie in clasa reprezintd o conditie necesard pentru evitarea esecului scolar. Fiecare lectie se
desfasoara intr-un climat afectiv particular, dispozitia clasei variaza in functie de cea a profesorului.
Prin apreciere, profesorul trebuie sa schiteze o perspectiva. Daca un profesor spune unui elev: ,,din
tine nu va iesi nimic”, el nu apreciazad numai o situatie prezentd, ci exprima si convingerea lui
asupra dezvoltarii viitoare a elevului, ceea ce ar putea duce in final la un rezultat nedorit.
Performantele elevului, nu numai ca nu vor creste, ci vor scddea atat de mult incat ar putea pune in
pericol dezvoltarea psihica viitoare a acestuia. De aceea, profesorii trebuie sd aiba grija ca in
derularea procesului de invatdmant sd nu lezeze personalitatea elevului ci sd-1 ajute s si-o dezvolte,
sd-1 ajute sd Invete, sd gandeasca singur pentru ca, atunci cand va parasi bancile scolii sd nu depinda
de nimeni, cel putin din punct de vedere intelectual. Privind prin analogie procesul de invatare ca
pe o afacere si elevul ca pe un partener, ar fi de dorit ca profesorul sa aiba maiestria de a-1 face pe
elev constient ca nu poate fi dezinteresat de ora de curs, tocmai pentru ca este copartener in invatare
si are Tn egald masurd de castigat.

Traducand in termeni pedagogici, elevul trebuie sa fie constient de rolul sau unic in cadrul
lectiei. Pe parcursul unei ore de curs, mesajul transmis de profesor este unul singur si totusi, In
functie de personalitatea si participarea, respectiv conectarea la activitatea din clasa a fiecérui elev,
modul de percepere este diferit. Astfel, in functie de feed-back-urile primite (verbale, paraverbale,
mixte) profesorul isi poate conduce cu mai multd eficientd activitatea didacticd. Procentajul
castigului din partea elevului va fi si el direct proportional cu gradul de implicare al acestuia in
propria instruire.

In concordanta cu principiul participarii active trebuie si ne facem din elev un partener. Si
nu orice fel de partener, ci unul activ, curios, atent, care sa invete, un partener in care sa investim
incredere si pe are sa-1 respectaim. Numai astfel resursele umane, temporale, materiale pe care le
implicam in procesul instructiv-educativ se vor transforma in satisfactii. ,,31 ce satisfactie mai mare
si mai profunda poate fi decat aceea de a vedea ,,chipul luminat” al unui elev care a inteles azi, care
cautd maine si care va descoperi singur, in curand, cd a invata este un adevarat spectacol !”. a fi
profesor Inseamna nu numai a poseda cunostinte de specialitate dar, foarte importanta este, si
capacitatea de a le transmite si traduce didactic. In activitatea sa, profesorul nu se raporteaza doar
la activitatea pur stiintificd, ci si la cea educationald. Dirigintele este managerul activitatii
educationale. Aceasta calitate se subsumeaza celei de manager al actului educational Tn ansamblul
siu, care cuprinde si statutul de manager al actului didactic. In calitate de diriginte profesorul are o
serie de asteptari de la elevii sdi. Asteapta o comunicare deplind cu elevii in tot ce a ce intreprinde
in plan educativ dar si un feed-back pozitiv din partea lor. In acelasi timp, asteapta sa fie respectat
in calitatea pe care o are. Elevii doresc ca dirigintele sa fie un adevarat parinte si prieten, in care sa
aiba incredere si cdruia sd 1 se adreseze in orice situatie. Pentru o comunicare eficientd trebuie sa
tinem seama de cateva reguli simple si anume: dorinta de a intelege si a asculta, sa stii sa asculti,



disponibilitate, implicare, discerndmant si obiectivitate in evaluarea comportamentelor elevilor,
onestitate, bunavointd, incredere reciproca, respect reciproc, flexibilitate In gandire, toleranta,
complementaritate, sentimentul de daruire, gasirea unui limbaj comun, altruism, interese comune,
preocupdri comune, cooperare, curaj, indrazneala, sa dai celuilalt putere, simful umorului.

In relatia profesor-elev trebuie avut in vedere, nu in ultimul rand, si personalitatea elevilor.
Desigur, comportarea profesorului in clasd este conditionatd, In mare masurd, si de atmosfera
existentd, de comportarea elevilor. Conteaza, totodatd, si opiniile, valorile, atitudinile si
caracteristicile personale ale profesorului. De exemplu: nu este totuna daca este sever sau nu,
ingaduitor sau drastic cu elevii, flexibil sau rigid in raport cu acestia, tolerant sau nu. Astfel spus,
exercitarea rolului depinde de structura, personalitatea si particularitatile psihice ale purtdtorului
acestora. Ca dovada, fiecare profesor personifica rolul intr-o maniera originala si ajunge in cele din
urma la un stil propriu in actul comunicarii educationale.

Relatia profesor-elev este reciproca. Fiecare transmite mesaje-semnale, fiecare le percepe
diferit dar se influenteaza reciproc. Anumite cerinte influenteazd personalitatea fiecaruia putand
deveni, cu timpul, constante ale personalitatii.
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“A TUBI UN COPIL NU iINSEAMNA SA iI FACI TOATE CAPRICIILE; A-E IUBI
CONSTA IN A SCOATE TOT CE ESTE MAI BUN iN EL SI A-L INVATA SA
TUBEASCA DIFICULTATILE” — NADIA BOULANGER

Prof. CHIS MARIA-LENUTA
G.P.N. Nr. 1 SAmbita

Incep prin a reda o definitie pe care o consider cea mai relevanti, dati de Vrasmas (1996),
pentru cerintele educative speciale (C.E.S.), care spune cd acestea desemneaza necesititile
educationale complementare obiectivelor generale ale educatiei scolare, necesitati care
solicita o scolarizare adaptata particularitatilor individuale §i/ sau caracteristice unei
deficiente (ori tulburari de invatare), precum si o interventie, prin reabilitare/ recuperare
corespunzatoare.

Ca fiinta sociald, omul este dependent de ceilalti oameni. Aceastd dependentd inseamna,
de fapt, ajutor, posibilitatea de a comunica si coopera. Acest lucru dd nastere la sentimentul de
apartenenta si solidaritate umana, precum si la sentimentul de securitate al individului.

Din categoria copiilor cu ces fac parte atat copiii cu deficiente propriu zise la care,
cerintele
speciale sunt multiple, inclusiv educative, cat si copiii fara deficiente, dar care prezinta manifestari
stabile de inadaptare la exigentele scolii.
Despre educatie s-a vorbit si se vorbeste mult si, totusi, nu este suficient. Problemele
stiintei

conducerii invatamantului constituie o preocupare de Tnalt grad, invatamantul largindu-si continuu
sfera si prestigiul, cerand multa creativitate, flexibilitate, prezentd de spirit, conjunctura scolii
moderne fiind
multilaterald si in permanentd schimbare.
Integrarea copiilor cu C.E.S. in scolile de masd este promovatd, insa de multe ori este realizata
superficial.

In Romania se foloseste adesea formula ,.educatia pentru toti, pentru care am identificat
cea mai buna explicatie, cea a Ecaterinei Vramas si anume ca ,,educatia pentru toti este generatoarea
perspectivei inclusive asupra educatiei. Pornind de la deschiderea oferita de sintagma ,,educatie
pentru toti”, prin acces si participare, pas cu pas, se ajunge la educatia incluziva care se defineste
ca o schimbare majord ce presupune politici, practici si culturi incluzive. Educatia incluziva
presupune existenta sprijinului care sa egalizeze sansele tuturor si sd se adreseze fiecaruia. Putem
sintetiza cd educatia pentru toti devine coerenta dacd se bazeaza pe educatia incluziva si daca se
defineste ca:

« educatie de calitate;



- eficientd;

- responsabilitate;

« pluridisciplinaritate;

* proces complex;

« strategie de respectare a drepturilor;

« evidentiere a valorii individuale umane. (Vramas, 2012)
Copiii care nu pot face fata cerintelor scolare, cei care reprezinta diverse forme si niveluri de

esec scolar sunt inca prea putin cunoscuti, acceptati si abordati din punct de vedere psihopedagogic.
Atitudinea cea mai frecventa manifestata fata de acestia din partea scolii (si a societatii, in general) este
de subvalorizare — bazata in mare masura pe lipsa de reusita si de competenta scolara. (Vrasmas, 2001,
p-9)

Consider relevanta definitia incluziunii sociale, cea data de Cercel (2010, p.22) care o ilustreaza ca
fiind un fenomen mai deplin decat integrarea sociala a diverselor personae, in sensul cd se refera
la absolut toti indivizii unei societdti, date si este considerata singura care merge pdna la capat,
oferind efectiv sanse, oportunitati, drepturi si obligatii egale tuturor persoanelor dintr-o

comunitate, indiferent de marimea acesteia.
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LEADERSHIP SI COMUNICARE EFICIENTA IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Prof. PANESCU IRINA-CARMEN

La orice nivel, societatea este claditd pe interactiune umana semnificativa Tn masurd sa
modifice sau sa transforme o ordine deja prestabilita intr-una mai buna ori cel putin mai
functionala. La nivelul sistemului de Invatamant preuniversitar, se urmaresc aceleasi interactiuni
menite sd Imbunatateasca o realitate prezentd si mai putin reusitd ori sd schimbe complet diverse
structuri Tmbatranite, paradigme vechi ce nu mai corespund nevoilor reale ale lumii accelerand
inspre cucerirea altor orizonturi. In toate aceste interactiuni exista diferite forme de comunicare —
eficientd sau mai putin eficientd — precum si diferite reprezentari de conducere. Orice pozitie
ocupata Intr-un sistem, chiar si familie, presupune o pozitie in care comunicarea nu se poate
evita, iar disponibilitatea de a conduce si de a se conduce insotesc orice individ. Incapacitatea de
a actiona si colabora presupune neputinta de integrare. Separarea si izolarea inchid orice potential
de dezvoltare, evolutie personala si de grup. La acest nivel se mai poate vorbi despre
comunicarea cu sine, dar fructele acestei comunicari raman neconsumate, ceea ce evident duce la
involutie, inchidere, stagnare.

Aceasta lucrare 1si propune sa atingd si sd analizeze modul 1n care un leadership bun si o
comunicare buna conduc la rezultate mai bune in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar, prin
urmare pleaca de la premisa ca cei implicati 1n actul educational sunt deschisi cresterii In cariera
dar si personal, nu amortirii In tipare transmise si nu tocmai 1n pas cu evolutia umana, usor
observabila la cei mai mici elevi care Incep scoala asteptandu-se la o continuare a ‘jocului’
copildriei. Daca se joacad frumos si interesant la scoald este o consecinta fericitd sau nu a
leadershipului care porneste de la directorul unitatii pana la paznicul unitatii — prima persoana
care Intdmpina la intrare. Pentru orice copil, modelul oferit de parinte si de profesor raiméne ‘de
urmat’. Pentru unii copii, pe viatd. Schimbarea acestui model presupune eforturi considerabile la
varsta de adult, iar rezultatele dorite nu sunt poate in totalitate obtinute. Considerand cat de
important este pentru un copil modelul, s-ar putea spune ca este cel putin necesar ca adultii
implicati in educatie sa fie constienti de impactul pe care il au si sa se gestioneze matur. Punctul
de pornire este reprezentat de inteligenta emotionala — o calitate indispensabila in lucrul cu
omuleti in devenire.

La baza oricarui concept se afla definirea lui corecta. A defini comunicarea este insa un
aspect, iar a aplica-o un altul. Definitia de dictionar ajuta pentru intelectualizarea termenului. Pe
coridorul unitatii de Tnvatdmant, 1n sala de curs sau in biroul directorului, aplicarea termenului
este ceea ce conteaza. Dincolo de munca, fiecare om are si o latura personald a vietii sale.
Aceasta ramane 1n parantezad la munca, dar poate sd erupa 1n situatii de criza, generand conflicte
care nu au de fapt o legdturd cu viata profesionala. Din pacate, inca se mai Intdmpla ca directorul
sd se Infurie pe un cadru didactic pentru un detaliu nesemnificativ, sau un invatator sa se manie
peste masura pentru ca un elev a fost distrat Intr-un moment, furia si mania neavand baza in
situatia reala din scoala, ci in realitatea interioara, care trebuie sa faca fata multor task-uri in
acelasi timp, dar si unei activitati psihice poate intense, urmare a unui eveniment nefericit
petrecut poate in aceeasi zi in familie. Cu toate ca nici cadrul didactic, nici elevul — obiecte ale



furiei si maniei — nu sunt chiar de blamat, ajung a fi, si ajung intr-o pozitie de neputinta de
justificare, exprimare ori solicitare de argumente. Poate fi chiar cadrul didactic ‘certat’ mai apoi
certandul pe elev. Astfel, se ajunge Intr-un lant al emotiilor negative, care genereaza frustrare,
reprimari, inhibare, blocaje, resemnare in fata nedreptatii, si multe alte urmari triste. Copiind
modelul, elevul din exemplu, devenit la randul lui cadru didactic, poate reactiona dupa cum a fost
crescut In sistem, incapabil sa actioneze autentic. Desigur cd intrebarea ar fi: cum se rupe lantul?
Raspunsul poate fi: constientizand si transformandu-ne. Dar, ca si definitia comunicarii, si
transformarea poate fi frumos teoretizata, dar prea putin aplicatd. Un raspuns mai bun ar fi poate
acela ca este necesar ca fiecare individ impicat in sistem sa parcurga cu sine un travaliu de
intelegere a felului propriu de manifestare in anumite situatii, urmand a se putea gestiona sau
auto-controla satisfacator pentru a nu traumatiza chiar pe ceilalti. Cunoasterea istoriei personale
ajuta la puterea de a nu o repeta. Disocierea Intre viata personala si viata profesionala este un alt
aspect care sprijind nu numai competenta dar si umanitatea in situatii critice.

Ca si comunicarea, si notiunea de leadership poate fi definita cu succes. Deoarece acest
lucru nu este de folos 1n tratarea temei, numai se poate sublinia faptul ca a fi leader nu Inseamna
a fi sef. A conduce o echipa presupune foarte multe abilitati dar si disponibilitatea de a dedica
timp si energie In zona profesionald, prioritizata si pretuitd. Echipa se bazeaza pe competentele
leaderului, pe intelepciunea lui, si desigur, pe maturitatea lui emotionala. A da ordin, a privi
echipa cu superioritate si o atitudine autoritard nu sugereaza iubire pentru pozitia aleasa, nici
pricepere, ci poate nevoia de a controla, de a stapani si a fi laudat pentru teama generata in
ceilalti, nu pentru calitatile remarcabile de leader. Uneori, dorinta de putere si influenta sunt la
baza deciziei de a fi la conducere, aspect ce cu sigurantd se simte in fiecare interactiune cu alesul
echipei. Exista insa si inversul acestei situatii, cand leaderului nu i se respecta pozitia, caz ce
atrage alte nereusite In mersul bun al intregii echipe si al unitatii ca un tot. Asadar, pentru o buna
functionare, este util ca fiecare individ sa 1si cunoasca pozitia, sd si-o accepte si sd intreprinda cat
poate mai bine sarcinile de la nivelul sau.

Pana la maturizare, omul cunoaste mentori si adopta modele, uneori de aplaudat, alteori
nepotrivite ori chiar daunatoare. Tocmai de aceea, este esentiald cunoasterea propriei experiente
de viata, in care primii leaderi au fost parintii. Prea stricti sau duri, prea critici sau nedrepti, au
crescut copii care cer strictete, duritate, care critica excesiv sau se comporta nedrept. Prea calzi si
blanzi, prea sacrificanduse si nerespectandu-se, au crescut copii care sunt supusi, docili, care se
sacrificd si nu se respectd, neavad o stima de sine echilibratd. Asertivi, autentici, deschisi, centrati
pe solutii nu pe probleme, unind nu dezbinand, au crescut copii care sunt leaderi. Prin urmare: de
catre ce fel de parinte ai fost crescut? Fara a aluneca in pesimism sau optimism, este realist sa
imaginam ca se poate trece dintr-o categorie in alta cu succes, conditia fiind vointa si dorinta, dar
si iubirea pentru desavarsirea proprie dincolo de nefericirea de a fi fost crescut intr-un fel sau
altul. Atatin ceea ce priveste comunicarea cat si leadershipul este cu adevarat necesar sa ne auto-
evaluam 1nainte de a decide care ne este locul in societate. Sunt cadre didactice cu titlul dar nu
prin vocatie, sunt directori care abuzeaza de functie, dar sunt si oameni care nu indraznesc sa
intre 1n sistemul de Invatamant din cauza lipsei de incredere in sine desi au toate calitatile.
Cunoasterea istoriei personale limpezeste mintea si conduce sufletul in directia potrivita. Aceasta
cunoastere se poate realiza prin auto-analiza, prin psihanaliza, sau prin comunicarea cu un
psiholog. Desi aceste optiuni nu sunt agreate in Romania in general, ori nu sunt cunoscute si nu
se crede a fi folositoare, ele raman totusi principalele cai spre a ajunge la autenticitate si a fi omul
potrivit la locul potrivit. Este astfel modul in care comunicarea eficienta si leadershipul devin
realitati palpabile. Sunt trecutul propriu si trecutul mediului doua dintre aspectele de importanta



majord ce se vor Intelese Tnainte de a deveni orice. Sunt tipare care se vor Incheiate Tnainte de a
putea functiona n prezent.

Cadrul didactic este el Tnsusi un leader in sala de curs. Abilitatile necesare pentru a
coordona includ in primul rand placerea autentica pentru actul educational cat si disponibilitatea
pentru formarea continud. Pe langa acestea, poate primordiala este iubirea pentru copii, pentru
ghidarea si sustinerea lor in cresterea intelectuald dar si in cea emotionald. Predarea efectiva
reprezintd numai un aspect al meseriei de profesor. Consolidarea si evaluarea alte aspecte
importante. Totusi, pentru ca sa existe cu adevarat coerenta si rezultate minunate pe toate
nivelurile mentionate mai sus se cere un grad Tnalt de pasiune din partea cadrului didactic. Sau
ceea ce numim har. Cum anume se manifesta corect sau benefic un profesorleader? Cu siguranta
fara a intimida colectivul de elevi, fara a recurge la pedepse, devalorizare, umilire chiar. Desi este
detinatorul cunostintelor pe care urmeaza a le transmite, un leader bun nu 1si va echivala bagajul
intelectual cu potentialul de transmitere a lui, ci va tine seama de modul in care va prezenta,
aprofunda si verifica ceea ce reprezintd in cele din urma numai un procent din datoria dascalului:
acela de transfer, comunicare de cunostinte. Un leader bun va considera atmosfera din sala de
curs, chiar disponibilitatea emotionala a elevilor sau nivelul fiecarui elev, astfel nefortad pe aceia
care nu pot mai mult Tn domeniul respectiv (poate sunt capabili in alte domentii, fiecare omulet
are talentele lui), sau nu pot mai mult in acel moment (si copiii au zile mai proaste ca si adultii).
Se intelege de la sine ca alaturi de un leader, elevii nu se vor simti intimidati si vor Indrazni sa
adreseze Intrebari atunci cand se vor afla in necunoastere ori vor avea nevoie de ajutor. Oricat de
banal ar parea acele Intrebari, faptul ca un elev isi poate intreba profesorul fara sa aiba retineri
este o dovada ca profesorul a creat o relatie buna cu elevii, demonstrandu-si calitati de leader. De
asemenea, notele pot fi cu usurintd dezbatute in clasa, un profesorleader incurajandu-si elevii sa
se auto-evalueze, iar nu sa se resemneze cu a fi evaluati, neavand un sistem intern de perceptie
corectd de sine si constientizare a gradului sau de reusita intr-un domeniu sau altul. Raportul pe
care un bun profesor-leader 1l stabileste cu elevii devine esential pentru orice mic aspect in clasa.
Daca atitudinea profesorului este una autoritara, de superioritate, dominatoare, atunci elevii vor
deveni rezervati, descurajati, si chiar in cazul in care ar cunoaste un raspuns spre exemplu se pot
simti atat de supusi, monopolizati de profesorul-sef incat ajung sa se piarda, sa-si uite chiar
abilitatile si sa raspunda gresit ori sa nu fie siguri pe raspunsurile lor. Aceasta nesiguranta se
poate perpetua si in alte aspecte ale vietii sale, putdnd ajunge sa marcheze un adult in devenire
(cu atat mai mult cu cat unii elevi sunt prin natura lor mai sensibili, au nevoie de mai multa
incurajare). Un bun profesor-leader va pune accentul pe exprimarea libera, neintelegdnd prin
aceasta cd va permite haosul si zgomotul in clasa. Acest lucru nici nu este posibil atita vreme cat
este un leader flexibil dar ferm, asertiv, autentic, pasionat de ceea ce face, si desigur implicat.
Prin acestea, el va transfera elevilor dorinta pentru materia pe care o predd. Asa cum se spune
foarte frumos, va inspira elevii, ceea ce inseamna ca si cei mai putin interesati de domeniul sau
pot fi infuzati cu dorinta de cunoastere in general, sau intr-un domeniu care 1i intereseaza mai
mult. Chiar daca nu se vor descurca in domeniul respectiv, vor raimane cu amintirea felului in
care se simt la ora respectiva si cu un model de leader bun. Poate una dintre cele mai insemnate
calitati ale unui profesorleader este aceea de a identifica acei elevi care au talent in domeniul sau,
a-1 Incuraja, pentru ca sa 1si dezvolte talentul cizelandu-l1 cumva. Sunt multi copii care nu
evolueaza 1n ariile Tn care au pricepere pentru ca nici parintii, nici profesorii nu 1l vad, nu 1l
descopera, astfel ca nu se dezvaluie niciodata poate.

Un leader bun va recunoaste potentialul intre membrii echipei sale. El va fi un mentor.

Deja atinsa mai sus, tema comunicarii eficiente merge in pas cu toate calitatile leaderului,

fara comunicare buna nemaiputand fi vorba despre o relatie functionald in primul rand. Bazele



comunicdrii se pun in familie, astfel ca odata ajunsi la scoald copiii stiu sa interactioneze dupa
tiparul pe care l-au gasit si copiat din copilarie. Este adevarat ca in general acel tipar este adecvat
social, cu unele cazuri in care sunt necesare ajustari. Cu toate acestea, desi copiii Invata sa se
poarte civilizat, sa raspunda politicos si sd@ mentind coerent un dialog, comunicarea presupune
mai mult. Desi sunt si adulti pentru care aici se opreste comunicarea, un profesor-leader bun
detine si abilitati de comunicare autentica. Aceasta se refera si la substratul emotional al
comunicarii, la capacitatea de a interpreta dincolo de cuvinte, de limbaj, care pana la urma este
un cod. Din mimica, gesturi, postura corpului si alte detalii semnificative, un bun profesorleader
va putea primi informatii importante despre elevi, reusind astfel sd deschida usile unei
comunicari mai eficiente, autentice, o comunicare ce nu foloseste cuvintele pentru a ascunde de
fapt realitati, ci tocmai, le foloseste pentru a dori limpezirea realitatii. A sti ce sa spuna, cat, cum
si cand reprezinta tot atatea abilitati de bun leader.

Contextul reprezinta de asemenea un fundal de considerat 1n orice tip de comunicare, fie
profesorelev, fie director-profesor. Dacd nu se tine seama de circumstante, mesajele pot fi gresit
intelese ori inadecvat formulate. De aceea, de la contextul lumii 1n care traim panad la contextul
unei zile sau al unei ore, totul ar trebui continut emotional corect. Sunt multe neintelegeri care au
la baza incapacitatea de a avea rabdare, de a asculta activ, de a exprima asertiv, de a empatiza, de
a pune accentul pe solutii nu pe vinovati. Impulsivitatea peste masura, ascultarea pasiva,
exprimarea prin sugestii, aluzii, ocolind adevarul, incapacitatea de a fi umani, de a empatiza,
invinovatirea si persistarea intr-o pozitie de neclintit, nu pot conduce la rezolvari frumoase, la
atmosfera relaxata si propice evolutiei. Sunt multe frici care guverneaza atitudinile celor intr-o
functie de conducere, iar frica este ceva firesc. Pe de alta parte, daca leaderii arata cat de speriati
sunt, in loc de cata iubire au si pot oferi, atunci un intreg sistem poate deveni nevrotic, focusat pe
performanta si competitivitate, ci nu pe valorile care cresc umanitatea si dau in final oameni
talentati ori oameni potriviti in locul potrivit, oameni relaxati, care nu sunt cuprinsi de anxietate
si presiuni de a corespunde, punandu-si chiar sanatatea in pericol. Un leader bun comunica
eficient, este autentic si iubeste munca pe care si-a ales-o. Este calea prin care, la randul sau,
ofera copiilor si altor adulti un model bun, sanatos, de maturitate si constientizare.
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TRADITII PASCALE LA ROMANI SI GRECI

Prof. inv. presc. BARDAN DIANA DESDEMONA
G.P.P. CONSTANTIN BRANCUSI, TG-JIU

Pastele provine din limba latina pascha care este sarbatoare religioasa anuald de primavara cu
semnificatii diferite Intilnite in iudaism si crestinism. Pastele
reprezinta una dintre cele mai importante sarbatori anuale crestine care comemoreaza evenimentul
fundamental al crestinismului , Invierea lui Iisus Hristos considerat fiul lui Dumnezeu in religiile
crestine in a treia zi dupa rastignirea sa din Vinerea Mare.

Pastele crestine au o durati de 40 de zile cuprinse intre sirbitoarea Invierii Domnului si
sarbatoarea Inaltirii Domnului care se celebreazi la 40 de zile de la Inviere. Sarbitoarea Pastilor
este precedatd de o lungd perioadd de post, In care se comemoreaza evenimente premergatoare
Invierii
Domnului.

Ultima saptamana din Postul Mare numita saptamana patimilor incepe in Duminica Floriilor cand
se sdrbatoreste intrarea In lerusalim a lui lisus Hristos si se sfarseste in Sdmbata Mare. Este
sdptamana in care sunt commemorate Patimile lui lisus rastignirea si moartea sa din
Vinerea Mare.

Se spala cu apa curatd, isi pun haine noi, iau cate o lumanare si pornesc cétre biserica unde preotul
cu Sfanta Evanghelie si crucea In ména urmat de alaiul de credinciosi iese cu lumanarea aprinsa
si Tnconjoara biserica de trei ori.

Cand preotul rosteste ,,Christos a Inviat!" toti cei prezenti raspund:" Adevarat a inviat!". Cu
lumanarea aprinsa fiecare se intoarce acasa si face o cruce mica pe peretele dinspre rasarit
afumandu-1 cu luméanarea pe care o va pastra tot restul anului. Oamenilor
le este permis sd manance bucatele traditionale dupa ce acestea se sfintesc si dupa ce fiecare
persoana participa la liturghie.

Lumina din Noaptea de Inviere semnifica pentru credinciosi victoria binelui asupra raului,
invingerea Intunericului si biruintd vietii. La Sfantul Mormant aceasta apare prin putere divina ,
fara nici o explicatie, fara nici o sursd de aprindere. in

Tara Motilor in noaptea de Paste se ia toaca de la biserica, se duce in cimitir si este pazita de feciori,



iar daca nu au pazit-o bine si a fost furata trebuie sa dea un ospat din care se infrunta atat hotii cat

si pagubasii. Daca cei care nu au reusit sa fure toaca atunci ei vor plati ospatul

In zona Transilvaniei se practica "stropitul" unde baietii merg la familiile in care exista o fati sau
mai multe pe care le stropesc cu parfum "ca sa nu se vestejeasca”, stropitul fiind o distractie.

In Tara Barsei in jurul Brasovului se face o petrecere care aduni intreaga comunitate obiceiul
Junii Brasovului cea mai indragita dintre ele fiind aruncarea buzduganului.

La Cilirasi la slujba de Inviere credinciosii aduc in cosul Pascal oua rosii, cozonac si
cocosi albi.
in Moldova, 1in dimineata urmitoare dupa noaptea Invierii ~ se pune un
ourosusiunulalbintruun bol cu apacetrebuiesacontindmonezicopiiitrebuiesisaisiclateascafata cu
apasisdisiatingdobrajii cu oudlepentru a avea un an plin de bogatie.

O alta traditie de pe meleagurile Prutului cere ca oul de Paste fi mancat iar cojile sa fie aruncate
pe drum. Un obicei specific satelor din Oltenia este Incondeierea oudlor unde barbatii incondeiaza
ouale.

De Paste se consuma preparate traditionale ca: friptura de miel, drobul, oudle rosii, pasc sau
cozonacul.

Legenda spune ca Maica Domnului a agsezat un cos cu oud langa crucea Domnului iar acestea sau
inrosit de la sangele picurat.

Pascdeste un preparatdulce din aluat, branzésistafidepregatit de femeile din familie care are
caracterritualic. Cozonaculeste o prajiturdtraditionaldaromaneascdsibulgareascace se pregateste de
Paste.

Multi credinciosi nu gatesc, iar daca gatesc bucatele traditionale sunt simple reducandule la
fierberea lor in apa, fara ulei, condimentarea cu otet cum ar fi fasolea sau supele subtiri din tahini.
Femeile si copiii aduc flori cu ei la biseric pentru a decora Epitaphio. In ziua de simbata Flacara
Vesnicd este adusd din Grecia de un serviciu militar special si apoi transportat catre bisericile

locale.
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TRADITII PASCALE LA ROMANI SI LA GRECI

Prof. ROSCULETE DAIA CLAUDIA

Sunt multe obiceiuri si traditii de Paste Tn Romania, unele incd se respectd altele s-au
pierdut in magura vremurilor.

Sarbatoarea Pascala este probabil cea mai mare sarbatoare crestind. Din punct de vedere
religios ea semnificd invierea Domnului lisus din morti.

Deoarece coincide cu primavara este o sarbatoare mult asteptata, dupa lunga iarna.

Ziua de Paste este tot timpul duminica. Luni si marti este ziua a doua si a treia de Paste.
Saptamana de dupa Paste o numim ,,sdptdmana Pastelui” sau ,,Saptamana Luminata”. Luminatd,
deoarece nviind din morti, lisus Hristos a luminat lumea. Sdptdmana de dinaintea Pastelui se
numeste Saptamana Patimilor.

In lumea traditional romaneasci, oamenii se pregiteau cu mult sarg atat din punct de vedere
spiritual (prin post) cat si din punct de vedere lumesc.

In Saptamana Patimilor se definitivau pregitirile. Pentru Sfintele Pasti totul trebuia sa fie
in buna

randuiald, locuintele sa fie ingrijite si curate.
In mod traditional pana inainte de joia mare barbatii lucrau munca cAmpului. Odata cu joia
mare,
incepeau si lucrdrile de pe langa casa. Se tdiau mieii sau dupd caz purceii, se matura curtea si
strada din fata casei si se pregdteau hainele de sarbatoare.
In Transilvania si Banat se credea ci in Joia Mare n-ai voie si dormi ziua.
Cel care va dormi va fi ,,puturos, lenes si netrebnic” tot anul.
Tot omul avea pentru ziua de Paste cel putin o piesa de imbracaminte noua.
In vinerea mare se tine post negru, nu se mananca, nu se bea si nu se lucreaza nimic.
Obiceiuri si traditii de Paste culinare: pe langd bucatele coapte la cuptor (pasca,
cozonaci), majoritatea taranilor pregateau pentru masa de Paste friptura si drobul de miel. I se
zicea si Mielul Pastilor.

Pasca este cea care a dat numele sarbatorii. Este coptura din faina de grau, din aluat dospit,
cu

sare si lapte de vaca. Are forma circulard cu impletituri pe margine sau chiar pe mijloc.

Impletiturile din mijloc au forma crucii, pe care a fost rastignit Iisus.



Pasca se duce de sdmbata in biserica, pentru a fi sfintitd in dimineata Sarbatorii Pascale. Pasca
se coace in joia mare sau simbita, dinainte de Paste. In Transilvania pasca se cocea miercurea si
se sfintea la biserica in Joia Mare.

Traditia oudlor de Paste provine dintr-un obicei premergator crestinismului. A fost
prezent atat la popoarele europene cat si la cele asiatice. Ouale colorate, in special rosii erau
oferite cu ocazia Echinoptiului de primédvara inca de pe vremea romanilor.

Pentru romani incondeierea oudlor de Paste are o importantd deosebita.

Nu existd gospodarie unde sd nu fie oua de Paste.

Despre provenienta religioasd a oualor de Pasti sunt multe legende. Una dintre ele
povesteste despre Maria care s-a dus la Tisus cand acesta era ristignit pe cruce. In marea ei
durere, Maria Incepu sa plangd si puse un cos cu oud la picioarele lui lisus. S-a scurs sange pe
oua, asa ca ele s-au Inrosit. Vazand ouadle rosii lisus a spus: ,,de-acum sa faceti si voi oua rosii
impestritate in aducere aminte despre rastignirea mea”.

Se zice ca dupa Invierea Mantuitorului, Maria a facut oua rosii si Pasca pe care le-a impartit
fiecarui om pe care il intalnea pe strada si-i zicea ,,Hristos a inviat!”.

Obiceiuri si traditii de Paste referitoare la incondeierea oudlor de Paste. Acestea se vor
pregati in Sdptamana Patimilor, de cele mai multe ori in Joia Mare. Se zicea ca oudle incondeiate
in aceastd zi nu se vor strica tot anul.

In Muntenia ouile incondeiate se duceau joia la biserici si se lisau acolo pani in
duminica Pastelui. Alegerea oudlor care vor fi incondeiate este un proces important. Se aleg cele
mai proaspete si frumoase oud din fiecare gospodarie.

Incondeierea oualor presupune doua faze: procesul decorativ si inrosirea oudlor.
Decorarea oudlor

incepe cu spalarea si stergerea lor.
,lmpiestrirea oudlor” se face cu un instrument numit ,,chisitd” (sau pisitd). Procesul

impiestririi (a Incondeierii) oualor presupune decorarea cu modelele diferite.

Motivele decorative folosite la incondeierea oudlor sunt multiple. Gasim o varietate mare
de brauri care se deseneaza imprejurul oului. Alte motive sunt: crucea, furca, bradul, frunza
stejarului, motive florale sau zoomorfe.

Inrosirea oudlor se face in zilele noastre cu prafuri chimice. In anii de demult insa,
inrosirea se

facea cu scoartd de arin rosu.



Pentru fierberea plantelor si inrosirea oudlor se foloseau doar vase noi iar n oala se mai
punea putina piatrd acrd. Cantitatea de plante folosita era stabilita pe parcurs, pentru a nu face
ouile prea intunecate. In Bucovina ouile rosii mai poarti denumirea de merisoare.

La finalul celor doua procese oudle se sterg cu grija. Chiar si ,,stergarul” (prosopul) cu care se

sterg oudle in urma inrosirii trebuie sa fie curat. Stergarul este sfintit si tinut peste an iar in unele
locuri
este afumat deoarece se crede ca are puteri curative.

Oudle de Paste pot avea si alte culori, precum galben, albastru, verde sau negru. Culoarea
neagra

semnifica chinul si durerea pe care a suferit-o lisus Hristos pe cruce.

Oudle care au multe decoratii si mai multe culori se spune ca sunt
,,muncite”.

Din motive tehnice aceste oud se fierb mai putin. Ele nu se ménanca si au doar rol
decorativ. Uneori oudle se gauresc si se scoate albusul si galbenusul. Se zice insd ca nu-i bine
sd til aceste oud goale in casa, pentru ca ,,se ascunde dracul Intr-nsele”. Aceste practici se
regasesc mai mult in Bucovina.

Traditii de Paste referitoarea la ciocnirea ouilor. In ziua 1, 2, 3 de Paste se ciocneste cu
oud incondeiate. Multi cred ca cei care ciocnesc oud, se vor Intalni pe lumea cealalta. Cei doi isi
vor ura ,,Hristos a inviat” si ,,Adevarat a inviat”. Din acest motiv ei cauta ca persoanele cu care

ciocnesc sa le fie prieteni.

In unele zone ale tarii, in prima zi se ciocneste doar cu capul iar in a doua si a treia zi se ciocneste
cu ambele parti. Cel cdruia 1 se sparge oul trebuie sd i-1 dea nvingatorului. Daca nu i-1 da se spune
ca il va manca pe lumea cealaltd, imputit.

Oua Incondeiate conform traditiei din Bucovina
In dimineata Pastelui se pune intr-o oala curatd un ou rosu, apa si un banut dupa care locuitorii
casei se spala cu aceasta apa pe fata si maini. Motivatia?.. vor firosii la fata (semnificand sanatate)
si vor avea bani tot anul.

Datini roméanesti din Ardeal si Transilvania. Obiceiuri si traditii de Paste referitoare la
Slujba religioasi. In noaptea Invierii oamenii merg la biserica si asista la slujba. Cine nu merge
se zice cd se imbolndveste si petrece tot anul pana la Pastele viitor in neajunsuri si boli.

Una dintre datinile procesiunii este inconjurarea bisericii. Toti credinciosiiau in méana cate o

luméanare pe care o aprind de la flacadra preotului. Cei fard lumind se considera a fi ticdlosi si
netrebnici.

La finalul slujbei, preotul din usa bisericii va oferi enoriasilor pasca imbibatd in vin.



Cei care nu au ajuns la biserica vor primi pasca de la cunoscuti sau familie. Pasca este
primul aliment care trebuie consumat 1n ziua sarbatorii. Sfirmituri de pasca se obisnuia a se da
animalelor.

Obiceiul painii pascale este specific zonei Ardealului si Munteniei.

Cand intri In casa unui om in ziua de Paste sau dupa, vei zice: ,,Hristos a inviat”. Celalalt
va raspunde ,,Adevarat a inviat”.

Se crede ci cine moare in ziua de Paste este norocos. In aceasti zi cerul este deschis si omul

merge in Rai.
In categoria de obiceiuri si traditii de Paste intra si cel de a bate toaca.

Fiind o sarbatoare atat de importanta, in ziua de Paste era complet interzis sa lucrezi, sd asculti
muzicd sau chiar sd calatoresti. Din aceste motive, la tard, obiceiul era ca toti tinerii s se stranga
in curtea bisericii. Obisnuiau sd ciocneasca ouad, sd batd toaca sau sa traga clopotele. Scopul
ultimelor doua este de a face cunoscuta invierea lui lisus Hristos.

In unele zone ale tarii clopotele si toaca se auzeau 3 zile la rand. Toaca se bate neintrerupt
de catre baieti iar clopotele sunt trase si de fete. Daca fetele trag clopotele se crede ca inul si
canepa vor creste mai cu spor in anul in curs.

Obiceiurile de Pasti la greci compun o verigd vie dintre trecut si prezent. Nurorile se
duceau inainte de 1930 in duminica de Lasata Secului, la soacre pentru a le oferi portocale si
pentru a-si cere iertare, de asemenea procedeaza si pentru nasele lor. In anumite zone din Grecia,
cat pe insulele grecesti se confectioneazd o papusa Kira-Sarakosti (ori se pregateste dintr-un
aluat), formata cu 7 picioare care simbolizeazd numarul de saptdmani pana in ziua
Pascala.Papusa este creatd fara gurd, pentru a nu putea sd manance (datorita postului) si sa nu-i
barfeasca pe ceilalti, fara nas pentru a nu fi atras de mirosul mancarurilor, numai urechile sunt
cusute pentru aude cu urechi cat si mainile impreunate pentru a-si spune rugaciunea. De fiecare
data, cand merg la biserica, se rupe cate un picior al papusii, iar ultimul in Vinerea Mare.

Asa cum traditiile romanesti nu se diferentiazd prea mult de cele ale a elenilor, in ajunul
Floriilor ori a Sambetei lui Lazar cum se mai numeste, de dimineata, copiii ies la fiecare casa
ori din satele vecine sa colinde in numele lui Lazar si fiecare purtand efigia simbolica a lui Lazar
facuta din papura si alte materiale, impodobitd cu panglici multicolore si cosulete cu flori de
primdvara. La randul lor, copiii sunt rasplatiti cu oua rosii, nuci, mere, smochine si prdjiturele
numite "Lazaruti" / "Lazarine".

Postul Pastelui este diferit de cel de la romani, trecerea se face treptat de la preparatele

de carne la cele vegetale. In prima saptamana de post numita Kreatinis, carnea este inca



consumata, iar in a a-2a saptamana numita Tirinis se consuma produsele lactate (renuntand la
carne).

Dis-de-dimineata, unde brutariile ori in casele locuitorilor, aerul e cuprins de un parfum
dulce care se ridica de la pita (placinta) cu branza si lapte preparata dupa un obicei dupa retele
stravechi elene. Ultimele mese de post sunt preparate obligatoriu din vegetale, fierturi in apa
simpla cu adaosuri de otet, oregano si cu masline, ceapa verde si halva. La fiecare masa
greceasca, in Joia Mare, niciodata nu lipseste painea dulce numita Tsoureki, arni sti souvla adica
mielul la protap, ouale rosii, kokoretsi (maruntaie din miel) care sunt puse pe gratar la fel ca
frigaruii nostrii romanesti ori pe foc in doua bete. La desert, sunt nelipsitele tarte cu branza -
flaounes. Festinul culinar este deschis de mayeritsa, supa de Paste, iar toate acestea in decorul
lumanarilor albe pascale menite sa redea calmul si linistea interioara specifice celei mai mari
Sarbatori ortodoxe: Invierea Fiului lui Dumnezeu.

In Joia Mare, incep pregatirile, gospodinele vopsesc oudle rosii, inainte de a rasare
soarele. Se ingroapa oul in vie, in scopul de a le proteja de grindina data de Dumnezeu si sa
aiba o recolta buna. In constiinta populara, un ou care a fost citit in Biserica in Joia Mare, poate
sa reziste fara sa se strice de-a lungul anului.

O alta traditie veche de secole, in Grecia, inceputurile ei le are de cand turcii inca erau
prezenti pe meleagurile tarii; locuitorii oraselor, a satelor, pentru a speria armata turca o faceau
cu artificii. Obiceiul a ramas si in prezent, in noaptea Pastelui, biserica provoaca un "razboi" de
artificii pentru ca lumea sa se simta bine. In miez de noapte, cand preotul da Lumina Sfanta
credinciosilor, adusa din Ierusalim, acesta pronunta "Hristos a Inviat!" (Hristos Anesti) , crestinii
cu: "Adevarat a Inviat!" (Alithos

Anesti)
In Sfanta Duminica a Pastelui, credinciosii petrec impreuna cu familia si prietenii. Masa

traditionala este compusa din friptura de miel, care il simbolizeaza pe lisus, Mielul lui
Dumnezeu si oua vopsite.
A doua zi, in Duminica Floriilor, mici si mari se duc la biserica sa se pregéateasca sufleteste

pentru incercarea din Saptamana Patimilor.



LEADERSHIP SI COMUNICARE EFICIENTA iN SITUATII DE CRIZA

Prof. inv. Presc. SBERA RAMONA MARIA
Scoala Gimnaziala Carpinis

Gradinita Dragoiesti

Intotdeauna, intr-un grup, apare, mai devreme sau mai tarziu un lider. Intregul grup intelege
sa se

lase indrumat de acesta .

Leadership-ul poate fi deopotriva o forta pozitiva sau negativa, cu cat pozitia sociala a unui
individ este mai inalta, cu atat mai numeroase vor fi persoanele care initiaza interactiunii cu el,
direct sau prin intermediari, oamenii ce nu sunt apreciati trebuie sa ii caute pe altii si sunt rar cautati
de ceilalti.

Rolul tipului de conducere asupra activitatii de comunicare, este nu doar unul dintre cele
mai

semnificative, ci si unul dintre cele mai ofertante in ceea ce priveste multitudinea laturilor si
ipostazelor sub care pot aparea.

In acest mod, fie ca ne referim la o intreaga scala de atribute de la nivelul microgrupal pana
la dimensiunea organizatiei ca atare, fie ca dezvoltam totul in aria manifestarilor particulare,( cum
ar fi managementul clasei de elevi unde cadrul didactic este vazut in ipostaza de lider), nu putem
sa omitem importanta de catalizator a comunicarii pe care diferitele modele de leadership o
accentueaza.

W. Timothy Coombs — unul dintre cei mai reputati teoreticieni din domeniul comunicarii
de crizd — defineste criza ca fiind ,,perceptia unui eveniment imprevizibil care pericliteaza
importante asteptari ale publicurilor relevante, poate afecta in mod serios performantele unei
organizatii si poate genera rezultate negative” . Aceasta definitie este pe deplin relevanta cu privire
la rolul comunicarii in situatiile de criza cu care se pot confrunta organizatiile, indiferent de
domeniul 1n care ele functioneaza (mediul institutional, cel de business sau sau cel nonprofit).

Intr-adevar, Coombs atrage atentia — cu deplind indreptatire, in opinia noastrd — asupra
importantei comunicarii in astfel de circumstante: pentru organizatie, de cele mai multe ori, o
situatie de criza nu este periculoasa in primul rand prin consecintele propriu-zise pe care le poate

produce (pierderi de vieti omenesti sau raniri grave ale unor membri ai organizatiei, pierderi



materiale sau financiare considerabile, accidente industriale sau ecologice majore etc.); in realitate,
amenintarea majora este reprezentata de perceptiile pe care si le formeaza publicurile organizatiei,
in special acele publicuri care au interese, relatii si asteptari ce pot fi afectate de situatia cu care se
confruntd organizatia.

Intr-o largd majoritate, fie cad au un suport real sau nu, aceste perceptii sunt negative,
deoarece

oamenii tind sa atribuie organizatiei responsabilitatea pentru situatia amenintatoare pe care ei o
percep. Prin urmare, este crucial ca, in astfel de cazuri, organizatia sa incerce sa gestioneze cat mai
eficient perceptiile publicurilor sale, fie ca este vorba de publicuri externe sau interne. Precizam de
la bun Tnceput ca gestionarea acestor perceptii nu presupune niciun fel de incercari de manipulare,
dimpotriva, ea consta in principal in acte si procese de comunicare caracterizate prin transparenta,
onestitate, consistenta, factualitate — trasaturi specifice comunicarii de criza.

Mai mult decat atat, in spatiul public in care se manifestd organizatiile sunt prezente si
produc consecinte cateva iluzii cu privire la procesele de comunicare, precum: iluzia unei
comunicari lesne de realizat; iluzia ca receptorul va intelege in totalitate sau macar in cea mai mare
parte mesajul transmis de catre emitator; iluzia ca, intr-o situatie de comunicare data, existd o
singurd modalitate eficace de comunicare, aceea pentru care a optat emitatorul.

Existenta acestor fenomene care insotesc comunicarea face necesara abordarea lor
sistematica,

deoarece, daca sunt neglijate, ele agraveaza substantial situatia de criza careia i se asociaza.

Bibliografie:

1 W. Timothy Coombs, Ongoing Crisis Communication. Planning, Managing, and Responding,

second

edition, Thousand Oaks, California, Sage Publications, Inc., 2007, pp. 2-3.



COMUNICAREA SI RELATIONAREA EFICIENTA CU ELEVII iN
SITUATII DE CRIZA

Prof. ZITA-EMESE ANDRAS
Colegiul National Aprily Lajos, jud. Brasov

Profesorul trebuie sa detind arta comunicirii. S& nu uitim comunicarea reprezinta
schimbul de mesaje intre cel putin doud persoane, din care una emite (exprima) o informatie si
cealaltd o receptioneaza (intelege), cu conditia ca partenerii s cunoasca codul. Instrumentul
comunicdrii este limba. Limbajul corpului (mesaje transmise prin tonalitatea vocii, expresia fetei,
pozitia corpului, gesturi, etc) reprezintd, de asemenea, o parte importantd a comunicdrii. O buna
comunicare presupune combinarea armonioasa a limbajului verbal (mesaje transmise oral, scris si
citit) cu cel nonverbal (exprimat prin  semne, gesturi, desene)

(http://www.psihologlogoped.ro/doc_4 Ce-este-comunicarea-_pg_0.htm ) si cel paraverbal. .

Reprezentativ este modelul Milton, care se refera la utilizarea comunicarii de tip metaforic si a
limbajului ericksonian. Metaforele realizeazd conexiuni creative intre doud evenimente sau
experiente.Milton, maestrul terapiei metaforice, fiind Intrebat cu privire la cele mai importante trei
variabile ale terapiei a raspuns: ,,0bserva, observa, observa”, cu referire la metaforele furnizate in
terapie de catre clientul Tnsusi prin comunicare. In demersul nostru ne vom folosi de acest Indemn
pentru a analiza comunicarea dintre profesori si elevi.

Functia limbajului se dezvolta in legaturd cu unul dintre factorii actului de comunicare, desi
intr-un mesaj se manifestd de obicei mai multe functii ale limbajului simultan, insd numai unele
sunt dominante .Putem vorbi despre faptul ca: ,,Structura unui mesaj depinde, In primul rand, de
functia predominanta“ Jakobson.

Functia expresiva sau emotiva (centrata pe emitator)- prin care se exprima subiectivitatea locutorului:
starile, sentimentele, valorile sale; mijloacele specializate de realizare ale acestei functii sunt interjectiile (Ah!
Vai!), verbele de stare (ma bucur, sufar) sau cele cu verbe de opinie (eu consider ca , cred).

Functia de apel sau conativa (centratd pe receptor) -prin care se exprima o incercare de a-1
influenta, de a-1 incita la actiune pe interlocutor printr-un ordin etc.; atunci vom folosi verbe la
modul imperativ.

Functia referentiala (centrata pe context) — prin care se transmit informatii despre lume.
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Functia fatica (centrata pe canal) — prin care se controleaza ,,canalul“si are loc mentinerea
contactului dintre interlocutori, prin verificari si confirmari (Alo! Hei! Ma auzi?).

Functia metalingvistica (centratd pe cod) — prin care se controleaza ,,codul”, cuvintele
folosite.

Functia poetica (centrata pe mesaj) — prin care se pune in valoare mesajul ca atare, forma in
care este structurat/ organizat acesta. Prin functia poetica, un mesaj nu mai este un simplu
instrument (un vehicul pentru informatie), ci un text interesant in sine, placut, frumos, obsedant,
amuzant, usor de fixat in memorie.” Sdmihaian, Florentina si Norel,Mariana (2011) .

Comunicarea este o valoare socio-culturala, conform lui sociolingvistului Basil Bernstein citit
in Feher (2013, pag.1), este valoare insusitd din familie.Acesta ar putea una din cauzele esecului
de comunicare in mediul scolar.

Pentru a putea modifica in bine comunicarea, trebuie si identificim cauzele”
comunicarii defectuase”. Dr. Budai (1995 pag .24)

Potrivit ideilor lui Sausur, comunicarea elev-profesor si abilitatile de comunicare asertiva
ale profesorului par a fi conceptele cheie in atingerea obiectivelor actului educational. Exista o
legatura intre abilitdtile comunicationale ale profesorului, eficienta acestora, precum si faptul ca
aceste abilitdti, este posibi,l sa joace un rol mai important pentru educatie decat pregatirea tehnica
a cadrului didactic, nivelul sdu de inteligenta sau metodele de predare folosite ( Bipuss, 2003, pag
16).

De cele mai multe ori, comportamentul deviant al elevilor fatd de profesor nu se
adreseaza acestuia, ci familiei, de care Incearca sa se distanteze, asa cum este normal pentru
toti adolescentii/ ceea ce reprezinta o normalitate pentru adolescenti. Copilul care provine
dintr-o familie in care normele nu sunt stricte va incerca sa transpuna conflictul ruperii de
familie in clasa, jucand acest rol de opozant,inconstient, pentru a obtine respectul grupului
de prieteni. Pericolul cel mai mare este reprezentat de faptul ca elevul este posibil sa se
mentine in aceast rol pe o perioada indelungata.

” Profesorul care foloseste pedeapsa mai mult decit recompensa, sau care nu spune
nimic atunci cand ar trebui sa spuna, nu poate forma sau schimba comportamentul elevului”
afirma doamna psiholog Alina Tataru. Consider ca ar trebuie sa le vorbim mai des elevilor,
sa convorbim cu ei, sa-i aprerciem si sa-i dojenim, dar sa nu-i jignim.

O comunicare confuzd in actul instructiv-educativ poate produce divergente. Ea poate
produce confuzie, nesiguranta si chiar refuzul continutului transmis (ex. Existd o diferenta intre

mesajul transmis verbal si cel transmis paraverbal, nonverbal).



Prezentarea lectiei intr-un limbaj stiintific, neinteles de elevi, pare o desconsiderare a
interlocutorului. Inseamni reducerea partenerului de discutii la statutul de receptor pasiv. O
comunicare de acest gen, devine un simplu act de informare.

»Dialogul profesorului cu tabla” —reprezintd o comunicare didactica ineficienta.
Profesorul intors la tabla dialogheaza cu sine, iar la sfarsitul orei raimine cu impresia gresita
ca nu putea face lucrurile mai bine deoarece nu are elevi pregatiti, care sa inteleaga stiinta
pe care o el o detine.

Empatia si ascultarea interlocutorului este importanta Zaja (2011, pag.54). La ,,rddacina”
celor mai mari probleme de comunicare se afld dificultatile de percepere si de credibilitate. Ele pot
deveni niste “noduri “complicate pe care deseori le numim “dificultati de comunicare”.

Problemele de credibilitate sunt cel mai greu de rezolvat mai ales daca fiecare dintre cei implicati

crede cd el este cel care vede realitatea corect Stephen R. Covey-(1990, pag. 108-145).

Profesorul trebuie sa detind anumite competente in comunicare pentru a putea rezolva
conflictele iscate in timpul actului instructiv-educativ. Elevii isi pot canalizeza puterile intr-o
,luptd” contra noastra in incercarea de a ne demonstra punctul lor de vedere. Nu merita sa intram
intr-o astfel de ,,luptd”, deoarece pentru noi poate fi un esec! Odata ce ne-am insusit aceastd valore,
aproape orice problema de percepere sau de credibilitate poate fi rezolvata. (Stephen R. Covey-
(1990, pag. 108-145).

Exista o diferenta majora intre detinerea unor competente de comunicare si lipsa
acestora: ex. Ar fi mai indicat ca cineva sa afirme: ,,Asa vad eu lucrurile” in loc de “Asa stau
lucrurile”. In loc sa auzim: “Uite cum e”, si rosteascd: “Dupi parerea mea”,” Eu cred cd” sau
“Dupd cum vad eu...”. Un astfel de limbaj admite existenta si dreptul la contradictorialitate al
celuilalt: ”’si tu esti important si ideile tale sunt bune.”.

In relatiile interpersonale: ”incearci mai intai sa intelegi, si de abia intr-un final si ai
minusculul drept de a fi inteles” spune un proverb vechi. Neurolingvistii considerd cad oamenii au
tendinta de a percepe mesajele negative In termeni pozitivi, adica,” ceea ce este si mai putin a
ceea ce nu este”’( Stephen R. Covey (1990, pag. 108-145).

Spre exemplu, daca spunem cuiva ,,Nu te ingrijora!” il vom convinge ca are motive sd-si
facd griji. In viata de zi cu zi intalnim des inscriptii: “Nu rupeti florile!”,”Nu cilcati pe iarba!” insa
efectul lor este tocmai cel invers . Am putea sa ne exprimam altfel: ex.”Sa iubim florile ,,,”Sa
ingrijim iarba”. Un alt cuvant care inhiba este ,trebuie”; el este considerat drept un ingraditor al
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libertatii. Ar fi mai bine am daca am recurge la folosirea sintagmelor: Putem sa incercdm”,”o sa
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depun efort”, etc.. Cuvantul ,,daca” ingradeste si el libertatea, insa prin conditionare :”Daca iti faci
tem ele poti sa te joci . O alegere pozitiva ar veni prin folosirea propozitiei: ’Cand vei termina
lectiile poti sd te joci”. Sintagma ,,voi Incerca” este folosita de oamenii care nu-gi asuma

responsabilitatea, dar cat de securizant suna ,,voi face” Popa (2006, .pag 97-99).

Negocierea este o tehnica pe care vrem ,nu vrem o aplicam, de multe ori in conflictele cu

elevii. A negocia inseamna un mod de a gandi, o atitudine, un comportament, o stiintd. Bill Scott,
in lucrarea ,,Art of negotiation® afirma: ,Niciodatd nu primesti ceea ce meriti, primesti ce
negociezi!“. In acest context, in literatura de specialitate, gasim o serie de definitii ale negocierii,
acestea referindu-se in general la un ansamblu de tehnici utilizate de cel putin doi parteneri pentru
a ajunge la un consens .
Un profesor trebuie sd fie , un bun manager si sa stie sa negocize in favoarea elevului, respectand
normele institutiei si urmarind un scop bine definit si cunoscut de ambii vorbitori (ex. Examenul
national). Onestitatea este o calitate obligatorie a unui vorbitor, doar astfel putidnd acesta sa aiba
credibilitate.

Un alt element ce poate ajuta in cazul conflictului este consilierea. Multe cadre didactice
adopta discutiile individuale cu elevul si parintele si poate au un anumit succes, dar s nu uitam:
confictul s-a petrecut intr-o colectivitate, greu pot sa admit ca in afara colectivitdtii el va fi rezolvat.
Elevul “problema®, de multe ori este mesagerul celorlalti elevi, iar rezolvarea conflictului civilizat
in fata colectivului de elevi va reperezenta o lectie pentru toti elevii.

3. Tipuri de conflicte in mediul scolar

Termenul ,,conflict” provine din limba latina, din verbul confligo,-ere, care inseamna a se lupta,

a se bate pentru ceva®t¥,

Putem afirma despre conflict, cd este un fenomen social
multidimensional, un factor care obligd la schimbare, adaptare si transformare, o caracteristica
importantd a existentei umane.

Revenind la tema lucrarii, Thomas Gordon afirma ca in mediul scolar pot exista doua tipuri
de conflicte: de valori si conflicte de satisfacerea nevoilor personale. (Gordon, Thomas:

Profesorul eficient: programul Gordon pentru imbunatatirea relatiilor cu elevii Gordon si Burch (

2011).

In relatia profesionala elev-profesor, conflictele de valori ocupa cel mai mare/intins spatiu.
Valorile unui profesor nu sunt, nu vor fi si nici nu trebuie sa fie identice cu cele ale elevului. Scoala

de azi reprezintd locul de intilnire al ideilor bune (sau mai putin bune), un loc de intalnire a



culturilor etnice si a valorilor paturilor sociale. Depinde de noi, profesorii de azi si de maine, cum
reusim sd normalizam diferentele inevitabile dintre aceste valori, iar pentru asta avem nevoie de
culturd, educatie, pentru ca ele reprezintd elementul de legatura in relationarea interpersonala .
Comunicarea didactica Tnseamna interactiune, schimb de idei, deschidere, reciprocitate, si
solidaritatea obiectiva a valorilor in mediul de Intalnire, microsocietatea numita scoala.

Diferentele de valori aparute in scoald sau in clasa pot izvori si din faptul ca elevii provin
din familii diferite. Acesti factori sociali, economici, etc. pot crea in primul rand mici conflicte
intre elevi. Ele nu ar trebui sd genereze si conflicte intre profesor si elev, deoarece profesorul se
afld la catedra tocmai pentru a le deschide mintea elevilor in legaturd cu lumea inconjuratoare si
pentru a incerca sa-i educe 1n asa fel incat sd fie deschisi la nou, dar mai ales pentru a fi toleranti
cu cei din jurul lor. Diversitatea culturala din scoala ne obligd intr-o Europa unita, la studiul
culturilor intr-o manierd comparativa si complementara, astfel creandu-se situatii favorabile
descoperirii varietatii gusturilor, a formelor de expresie, a limbajelor, a formelor de organizare
sociald, etc.. Toate aceste activitdti, vin sa rastoarne/descompund neintelegerile provenite din
diferentele de valori. In scoald, diversitatea ne uneste sub un nume si sub o emblema, fapt ce nu
se reuseste intotdeauna/mereu intr-un oras sau o tard. Valorile scolii romanesti sunt: toleranta,
respectul reciproc, egalitatea, ceea ce fructifica diferentele culturale si le racordeaza la valorile
generale ale umanitatii. Profesorii trebuie sd intreprinda activitati care sa faciliteze interiorizarea
valorilor si sd fundamenteze un sistem de valori autentic pentru tinerii de azi.

Al doilea tip de conflict tine nu atat de idei, cat de nevoi. Nevoile si dorintele partilor sunt
diferite, ceea ce este si normal pana la urma. Profesorul trebuie sa-i ofere destule motive elevului
incat acesta sa-si doresca sd dobandeasca cunostintele predate de profesor. Exemplele profesorului
trebuie sa fie mereu realiste si concludente. Dacd un copil rom nu poate sa scrie in clasa a VIlI-a,
el trebuie sa primescd argumentul potrivit din partea profesorului pentru a-1 determina si ambitiona
sa reuseasca acest lucru. Altfel voi relationa si cu un elev eminent care Tn ultimul timp are realizari
slabe, si la fel voi relationa si cu un elev cu nevoi de Invatare speciale.

Imaginea care s-a format cu privire la relatiile dintre profesor si elev se bazeaza pe
conceptia ca acestia se afla situati de o parte si de alta a baricadei, a catedrei, relatia dintre ei fiind
una de opozitie. Profesorul este persoana care invata, disciplineaza, formuleaza cerinte, educa,
porunceste, iar elevul este cel care ascultd, invatd, realizeaza cerintele, se adapteaza. Rolul
profesorului este de a dirija activitatea de invatare si de a-i Indruma pe elevi. Educatia apare astfel
ca o lupta dintre interesele profesorului, ce vrea sa modeleze si elevul care, de multe ori se opune.

Astfel, in cadrul scolii pot apdrea situatii conflictuale, numarul acestora fiind in continua crestere.



Cu toate ca este un proces natural, este esential de stiut, atat pentru profesori, cét si pentru elevi
prin ce modalititi se poate rezolva cu succes un conflict. In scoala exista conflicte pozitive si
negative. Cele pozitive ajuta la invatare, iar cele negative perturba activitatea didactica. Elevii cu
tulburari de comportament deranjeaza ora, dar acele comportamente au un rol metacomunicativ,
de a atrage atentia- Budai Béla (1995 pag.30 ).

Tanarul care perturba activitatea de la ora nu trebuie ,,rasplatit” cu o atentionare de
catre profesor, deoarece ar duce la repetarea acelui tip de comportament, dar nici
comportamentul ignorant al profesorului nu este mereu potrivit. Elevul poate cauta
intelegere si comportamentul poate fi o proba, o incearcare de fortare a limitelor. Elevul
asteapta un raspuns la ,,comportamentul de proba” si daca nu primeste unul, il va relua pe
cel precedent cu 0 mai mare intensitate Ranschburg (2010 pag.44).

O alta problema ar putea fi lipsa de maturitate a elevilor, ce poate fi observata in ,,cearta cu
altii “ si in "neconformarea la cererile invatdmantului nonformal” ei provin,in cele mai multe cazuri

,din familii cu statut sociasl scazut Mitrofan (2014).

1. Stabilirea actiunilor necesare/pasilor necesari pentru producerea
imbunatatirilor

dorite

2. Identificarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor propuse (imbunatatirilor) - interne/personale, externe

3. Stabilirea ordinii de aplicare/punere in practica a actiunilor

4. Termen realist de implementare/punere in practica a actiunilor -

pentru fiecare dintre ele

5. Strategii de rezolvare ale conflictelor dintre profesor si elev conform

(Dr.Niculescu Mariana, Gordon, Tomas, Budai, Bela, Popper Peter)

Clasa este locul unde conflictele se amplifica. Toate formele de comportament sunt
adresate grupului si nu pedagogului, desi comportamentul nepotrivit incalca o norma pe care
o reprezinta profesorul. Pe elev nu-l vor interesa consecintele comportamentului, ci din

contra, pedeapsa aplicata il va ajuta sa-si clideasca o pozitie confortabila in colectivul clasei

In opinia mea conflictele pot fi rezolvate printr-o comunicare de calitate, o

»comunicarea afectiva”, Niculescu( 2004), o comunicare deasupra transmiterii de informatii



urmate de receptarea lor. Comunicarea nu se poate realiza fira empatizarea dintre parti si
comportamentul asertiv, din partea ambelor ,,tabere”. Realizarea acestui tip de comunicare va
influenta benefic, sau nu, comunicarea didactica. Sa ne gadndim logic: nu poti educa daca subiectul
nu vrea, nu poti schimba nimic fard acordul lui. in transmiterea de informatii educationale elevul
si profesorul sunt colegi de munca, ei stau la un birou mai mare, dar simbolic din munca comuna
se naste transformarea, valorificarea informatiei. Implementarea in munca noastra a valorilor scolii,
societdtii noastre, va rezolva de la sine multe dintre divergentele existente si nu ar lasa ca ele sa se
transforme in conflicte. Ar fi o rezolvare pasnicd, fara interventia unei forte exterioare (mediator)
si ar insemna reglarea interna a grupului.” Kounin a descoperit cd respectul pentru

profesor, dublat de o motivatie inldturd problemele de  comportament,”™

http://www.scribd.com/doc/202592042/ cartea Tema-2-ModelTeoretice-Ale-

ManagementuluiClasei-Copy#scribd oct.2014).

de asemenea conduc la implicarea majord a elevului in procesul instruirii si la reducerea

conflictului.

4.1. Strategia de rezolvare a conflictelor are la baza o analiza clara a situatiei. Profesorul va trebui
sa diferentieze disputa de idei si conflictul, dar si sa cunoasca cauzele generatoare de conflict.
Un profesor aflat in conflict cu un elev va putea folosi confruntarea directa, in care va
urmari realizarea unui acord. Profesorul va trebui sa asculte de asemenea si parerile celorlalti elevi.
a. Managerul/profesorul va analiza obiectiv situatia existenta si nu va permite sa dea glas propriilor
frustrari, el va trebui sa tina cont de pozitia in care se afla, si anume cea de indrumator de elevi
si indiferent de situatia prezentd, va trebui sa urmareascd obiectivul pentru care a fost angajat.

b. Nu va vorbi despre elev in absenta acestuia;

c. Nu-si va construi aliante in grupul de elevi, nu va merge pe deviza ,,dezbind si conduce”, dar va
permite celorlalti elevi sa se exprime fara teama;

d. Va stimula ,,modelul armoniei” care plaseaza in centru interesul institutiei;

e. Va asculta efectiv Pease,Alan si Barbara (,2013.Pag23) ;

f. 1l va atrage la activititi comune pe elevul suparat (este modul cel mai usor de a rezolva un
conflict de moment);

g. Va evita discutarea situatiei daca elevul este extrem de agitat. In starea respectivd nu va putea

oferi argumente si nici nu se va putea schimba atitudinea ostild. Niculescu (2013).
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O altad atitudine posibila este: confruntarea ascunsa in care profesorul isi pregateste in
tacere atuurile. Este atitudinea de care un profesor nu ar trebui sa se foloseasca Niculescu (2013).

O alta abordare a rezolvarii conflictului este datd de psihologul american Thomas Gordon,
care identifica faptul ca rezolvarea conflictului se poate realiza in 7 PASI, in care elevul si
profesorul sunt ambii implicati, si unde la sfarsit se poate decide asupra solutiei care este
acceptabila pentru a satisface nevoile ambelor parti. Cei SAPTE PASI sunt: 1. definirea problemet,
2. cautarea posibilelor rezolvari,3. evaluarea solutiilor gasite, 4. alegerea celei mai bune solutii,
5.luarea deciziei, 6.stabilirea modului de punere in practica a hotararii luate, 7.evaluarea in cele
din urma a solutiei aplicate .

Gordon atrage atentia asupra fenomenului de ,,esec permis” (Gordon, Thomas,op.cititd),
atunci cand lucrurile nu se rezolva conform planului sau a intentiei, dar acest fapt nu deriva din
vina elevului, ci din deciziile gresite luate pe parcursul rezolvarii conflictului. Ross W. Green
vorbeste despre” anumiti pasi Greene,Ross (,2015,pag76-79).

(pe care i1 poate urma profesorul dupd un plan bine definit. Esenta aplicarii planului este
cominicarea asertiva.
Popper Peter aminteste de necesitatea rezolvarii conflictelor in clasd, implicarea parintelui este

necesard, dar nu este Tnseamna si rezolvarea conflictului Popper (2013).

5. Stabilirea termenelor intermediare de evaluare a progreselor - vor fi evaluate

rezultatele (reactii, consecinte, impact) intermediare - directe si indirecte - si vor fi

integrate observatiile personale, concluziile, descoperirile personale

Rezolvarea oricarui conflict Inseamna o comunicare eficientd, inseamnd ca profesorul
detine codul de comunicare necesar in a rezolva orice conflict in mediul scolar. Elevii vor fi
beneficiarii directi,comportamentul lor va modifica in bine relatiile interumane pe care acestia il
au cu mediul lor social.

Profesorul si elevii comunica, orice informatie de la professor ajunge prin intermediul
comunicarii la elevi. Ambele tabere constituie un nivel superior de prelucrare si integrare a
informatiei despre lumea exterioard si despre propriul lor "eu". Nicolae Titulescu a afirmat:
“Experienta m-a invatat cd numai sinceritatea si cunoasterea celorlalti permit in diplomatie
culesul unor succese nu efemere, ci permanente”. In meseria de profesor avem nevoie de

diplomate si o comunicare asertiva.



In functie de valorile personale depinde comportamentul nostru si, in final, caracterul. Tot
in functie de valori ne alegem si modul de rezolvare al conflictelor. Daca profesorul are ca valoare
adevarul si corectitudinea, nu 1i va placea niciodatd o rezolvare prin agresivitate.

Fiecare situatie conflictuald este unica in felul ei pentru ca fiecare participant (elev si
profesor)

este unic. Astfel, existd o sumedenie de metode de rezolvare a conflictului intre elev-profesor in
timpul actului educational, dar ele trebuiesc aplicate cu tact. Pentru a gési solutia ideald, trebuie
sd cunoastem si participantii. lar pe termen lung, e bine de stiut ca, stabilirea unor reguli clare
la inceput de an scolar si aplicarea acestora cu consecventa va aduce rezultate.

Conflictul se datoreaza unei afirmari a individualismului. Burton noteaza ca:” Rezolvarea
conflictului este, pe termen lung, un proces de schimbare in sistemele politic, social si economic.

Este un proces analitic si de rezolvare a problemelor, care ia in considerare nevoi individuale si
de grup ca identitatea si recunoasterea, precum si schimbdri institutionale care sunt necesare
pentru a satisface aceste nevoi. Abordarile traditionale aspra managementului conflictelor se
bazeaza in mare masura pe mediere si negociere.” Burton (2013).

Cea mai buna solutie de rezolvare a conflictului este comunicarea emaptica si cunoasterea
elevului.Teoria nevoilor umane considera ca existd anumite nevoi umane care nu pot fi ignorate
pentru ca societatile sa poata functiona fara conflicte maladaptative. Teoria lui Burton,a lui
Gordon,

Popper,Niculescu recunoaste aceste nevoi si sugereaza cai pentru a le satisface in mod analitic .
Dubla diplomatie oferd un proces care poate fi folosit pentru a obtine rezultatele dorite de teoria
lui Burton cu privire la rezolvarea conflictelor. Formele de rezolvare ale conflictelor, potrivit
cercetatorilor, au la bazd comunicarea asertiva ca o componenta indispensabild in rezolvarea
conflictelor.

In prezent, o fuziune dintre comportamentul elevului si teoria nevoilor umane ofera cea
mai

vastd scald a cauzelor conflictuale. Teoria lui Burton, Popper, Niculescu,Gordon cu privire la
rezolvarea

conflictelor, oferd o abordare clara si pragmatic a rezolvarii conflictului. Toti cercetatorii si
rezultatele obtinute prin cercetdrea noastra a aratat clar ca in mediul scolar nu se ofera o
importantd potrivitd comunicdrii assertive,ori nu se cunoaste acest tip de comunicare de cadrele
didactice. Credem ca ar fi necesar sa se invete, in timpul facultatii, modurile de abordare ale
conflictelor si modurile de rezolvare ale conflictelor. Si ar trebui studiata arta comunicarii,
deoarece, o comunicare didactica eficientd este interactiune, o metoda didactica in mana

profesorului. Cunostintele ajung de la profesor la elev prin comunicarea verbala este deci



important modul de comunicare din timpul orelor de curs. Profesorii trebuie sa constientizeze

necesitatea detinerii unei culturi comunicationale.
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ROLUL ECHIPEI TERAPEUTICE iN SERVICIUL PSIHIATRIC

Dr. ANA-MARIA CIMPEANU
Medic primar psihiatru, doctor in stiinte medicale

Psihiatria a reprezentat Intotdeauna un domeniu frumos, dar putin cunoscut, datorita
complexitatii sale. Modul in care bolnavul psihic este tratat si reabilitat in serviciile de sanatate
mintala depinde in totalitate de echipa terapeutica (medic, psiholog, asistent social, kinetoterapeut,
asistent medical). Fiecare dintre membrii echipei detine un rol definitoriu in restabilirea echilibrului
pacientului din serviciul psihiatric. In cele ce urmeazi, ne-am propus si schitim cateva din
aspectele si atributiile membrilor acestei echipe (in special ale medicului si psihologului), punand
accent si pe aspectele transculturale.

Unitatile psihiatrice sunt cele care se ocupa de tot ceea ce presupune psihopatologia (disciplina
care are ca obiect studiul tulburarilor de comportament, de constiinta si de comunicare — Sillamy
N., 1995; Dictionarul Larousse). Ea este cea care studiazd modul in care se instaleaza, evolueaza
si se termind bolile psihice. In sens larg, psihopatologia este stiinta care se ocupi cu studiul si
tratamentul tulburarilor mentale. Se spune cad psihopatologia este situata la jumatatea drumului
dintre psihologie si psihiatrie si de aceea ea trebuie de reguld privitd prin prisma celor doud
abordari, ajungandu-se la un numitor comun pentru binele pacientului. Psihopatologia isi propune
sd raspunda la o serie intreagd de intrebdri care vizeaza viata psihicd anormald a subiectului,
mijloacele sale de comunicare si raporturile sale cu lumea.

Boala este definita ca o serie de modificari biologice si comportamentale care genereaza o stare de

distress si dizabilitate (APA, 1994). Boala are mai multe componenete:

- manifestari : fiecare boala presupune un anumit tablou clinic, care contine semne si simptome
- boala presupune anumiti factori etiologici (exogeni si endogeni); acesti agenti se Tmpart dupa
functia lor, in factori declansatori determinanti , favorizanti, predispozanti si de mentinere

- reactii de raspuns ale organismului la actiunea agentilor etiologici; pot fi specifice si
nespecifice. Tulburarile care au un tablou clinic format din semne si simptome predominant
psihologice, care implicd mecanisme etiopatogenetice psihologice necesitd tratamente
psihologice. In acest caz, tratamentul medicamentos este simptomatic si nu vizeazi cauza
tabloului clinic. Tulburdrile care au un tablou clinic dominat de semne si simptome
predominant somatice si care au mecanisme etiopatogenetice predominant somatice formeaza
obiectul medicinei traditionale (D. David). In acest caz, tratamentele psihologice sunt
simptomatice, adjuvante celor medicale.

Modelele in psihopatologie:

1. Modelul behaviorist

Modelul behaviorist se bazeaza pe trei directii: conditionarea clasica, conditionarea operantd si
behaviorismul pragmatic, in intelegerea tulburdrilor psihopatologice. Conform teoriei behavioriste,
atdit comportamentele anormale cat si cele normale sunt Invatate si mentinute. Fiecare
comportament este legat de mediul inconjurator al subiectului, motiv pentru care clinicienii
incearcd Intotdeauna sa precizeze conditiile de mediu care preced, acompaniazd sau urmeaza
comportamentele studiate (F. Tudose).

2. Modelul umanist — existentialist

Acest model porneste de la premisa ca patologia psihica si psihosomatics apare datoritd faptului
ca experentiale negative de viatd blocheaza factorii pozitivi care stau la baza personalitétii noastre



(D. David). Intre acesti factori amintim: nevoia de autorealizare, apreciere, securitate, afiliere,
sens, etc.
3. Modelul cognitiv — comportamental
Acest model considera problemele psihologice ca raspunsuri dezadaptative invatate, sustinute
de cognitii disfunctionale, iar pentru a le trata trebuie s modificam aceste comportamente si
cognitii prin tehnici specifice.
4, Modelul psihanalitic
Existd unele contributii ale abordarii psihanalitice care au o semnificatie deosebitd in

psihopatologie: importanta trecutului personal, a sexualitdtii, a experientelor individuale si faptul
de a concepe boala mintala dintr-o perspectiva functionala, ca o tentativa de ajustare, de rezolvare

a unor probleme care nu au putut fi rezolvate intr-o alta maniera satisfacatoare (F. Tudose).

5. Modelul biologic

Este cel mai apropiat de modelul medical, consideradnd ca boala psihica are cauze genetice. Adeptii
acestui model considerd ca prin cercetarile neurobiologice si biochimice cauzele bolilor mintale
pot fi descoperite si eliminate.

6. Modelul psiho — sociologic

Acest model pune accent pe rolul factorilor sociali in determinarea si tratarea bolilor.

Am expus pe scurt cateva dintre modelele psihopatologiei fara a avea pretentia ca le-am cuprins
pe toate, pentru a vedea modul in care boala mintala poate fi abordata din multiple perspective.

In centrul echipei terapeutice sta ,de reguld, medicul psihiatru pentru ca primordial este scopul
terapeutic. El este cel care pe langd cunostintele legate de functionalitatea biologica a creierului
mai este preocupat si de comportament. Psihiatrul este cel care trebuie sd stie foarte bine
manifestdrile psihiatrice ale bolilor somatice pentru a nu interpreta gresit modificarile in tabloul
simptomatic sau sa intervind neadecvat. Resursele unice ale psihiatriei ca disciplind in ceea ce
interventie ale psihoterapiei ca si valoarea diagnosticului psihiatric corect nu sunt apreciate pentru
ca nu sunt cunoscute. Psihiatrul poate sa recunoasca anumite configuratii situationale, sa aprecieze
interactiunile dintre factorii biologici si psihologici si sd-si aplice cunostintele In ambele
componente ale procesului diagnostic: psihosocial si medical (F. Tudose). Pe langd medicul
psihiatru, exista intotdeauna un psiholog clinician. De la rolul de colaborator, psihologul clinician
aduce in prezent, prin teste si tehnici specifice, informatii suplimentare. Impreuna, cei doi
realizeaza investigarea de tip anamnestic, de tip psihoterapeutic si punerea diagnosticului.
Atributiile psihopatologului:

1. diagnostic si evaluare clinica

2. interventie si tratatment - daca este vorba de psiholog, forma de tratament include consilierea
psihologica si interventia psihoterapeuticd; daca este vorba de medic, tratamentul este cel
medicamentos

3. cercetare - investigarea rolului factorilor psihologici si fizici in sandtate si boala 4.

educatie si trening — parcurgerea optionald a unor programe de formare in psihoterapie.

Pe langa medic si psiholog, un rol important in echipa il are si asistentul social. Asistenta sociala
este o activitate complexa care necesita o metodologie aparte de lucru. Principalele metode de lucru
in asistenta sociald sunt: observatia, interviul clinico - psihologic, investigatia sociald, ancheta
sociala si medico — sociala.

In concluzie, am incercat in acest articol sa surprindem doar cateva din aspectele legate de
psihopatologie, de mecanismele implicate in psihopatologie, precum si de rolul pe care fiecare din
cei care lucreaza in servicii de sandtate mentala il are in cadrul echipei terapeutice.



INFRACTIONALITATEA, FORMA DE NEVROZA EXPRIMATA iN SIMPTOME
PSIHIATRICE
Dr. ANA-MARIA CIMPEANU
Medic primar psihiatru, doctor in stiinte medicale

Detinutii sunt persoanele care savarsesc anumite infractiuni. Pe perioada ispasirii pedepsei,
detinutii participa la munca si in anumite conditii este apreciata creativitatea lor si se incearca chiar
dezvoltarea creativitatii detinutilor in munca. In consecint, ar fi foarte interesant de urmarit relatia
dintre creativitate si personalitate pe aceasta categorie pe indivizi.

Personalitatea este un concept fundamental in stiintele social umane, in psihologie, avand
note specifice, controversat, mereu reluat, definit si reevaluat.

In general, conceptul de personalitate are doud acceptiuni principale: filozofica si
psihologica. Creativitatea reprezintd trasatura fundamentala, definitorie a omului, posibilitatea
majora, plenard de integrare sociald, domeniul real si autentic al exprimarii, criteriul fundamental
de valorificare si valorizare sociala. Perspectiva psihologicd impune personalitatea ca rezultat al
dezvoltarii depline si unitare a insusirilor omului, care are loc Intr-un anumit context social.

Avand o tripla conditionare: biologicd, psihologicad si sociald, personalitatea umana este
expresia efortului de integrare a persoanei in structurile sociale, munca, activitatea constituind
statutul sau ontologic.

Intr-o viziune moderna, personalitatea este prezenti ca o structurd dinamici cu profunde
semnificatii ontologice si axiologice, constituitd din procese, functii si insusiri psihice, care se
dezvoltd in ontogeneza, ca urmare a influentelor social-culturale si educative asupra zestrei native
a individului.

Este important sa subliniem faptul ca dinamica personalitdtii se manifestd in doua planuri:
individual si social, planuri ce se conditioneaza reciproc.

Dinamica personalitatii actualizeaza structuri si procese care, in conditii concrete, exprima
forme de comportament (adecvate sau nu), adica descriu tipologii comportamentale.

Aflandu-se intr-o permanentd devenire, ,structurd vie” (Piaget), personalitatea este
determinati de complexe relatii care se referd la doud mari realititi: Eul si Lumea. In acest context,
personalitatea nu exista ca realitate psihologica decat actualizand in fiecare moment potentialitatile
sale in raportul individului cu lumea, caracterizandu-se prin devenire (Al. Rosca, 1938). Dupa
opinia lui Joseph Nuttin personalitatea este o structurd bipolara EU-LUME. Cunoasterea
personalitdtii presupune analiza mecanismului integrarii elementelor sale componente si a relatiilor
dintre ele. In procesul general al integrari personalittii se desprind trei tipuri principale de legaturi,
necesare studiului devenirii personalitati.

Legaturi primare Innascute, determinate de relatiile din interiorul organismului si menite sa
asigure integritatea morfo-functionald a acestuia in confruntarea directd cu influentele mediului.
Legaturi secundare, elaborate pe baza celor primare numite compartimente inteligente.

Legaturi tertiare, care se formeazd pe baza sensului, a desemnarii categoriale a situatiilor,
prin raportarea lor concomitenta la strarile proprii de motivatii si etaloane valorice elaborate si
sanctionate social.

Un prim model al personalititii poate fi repede identificat. In vorbirea de zi cu zi se
obisnuieste sa se spuna despre oameni ca sunt agresivi sau neagresivi, stabili ca antonim la nevrotic,



ca si cum ei ar fi in permanenta la o extrema sau alta, fard posibilitatea de a se afla undeva mijloc.
Un exemplu al acestui model tipologic de personalitate este doctrina celor patru temperamente de
baza (coleric, sangvinic, flegmatic si melancolic) promovata de fizicianul grec Galen 1n secolul al
II-lea. A fost abandonat la inceputul cercetédrilor moderne privind personalitatea, adica la sfarsitul
secolului al XIX-lea.

Succesorul acestui model a fost modelul dimensional al personalitatii, care sustine cd oamenii
nu au un singur tip de personalitate, ci cd ocupa puncte pe dimensiuni continue, cum ar fi
extraversiunea si neuroticismul, fiecare pozitie nuantdnd-o pe urmatoarea. Se presupune ca pozitiile
lor sunt relativ constante in timp si cd oameni vor raspunde la situatii noi in moduri care sunt
previzibile tindndu—se cont de pozitia care o ocupa pe dimensiunearespectiva. Chestionarele, in
special cele auto-administrate, oferd un scor cantitativ pentru fiecare dimensiune. Aceasta abordare
prevede comportamentul ca fiind constant in situatii diferite si momente diferite.

Multe teorii psihanalitice privesc actul infractional ca manifestare pentru mentinerea sau
pentru rectificarea “echilibrului psihic”.un al doilea grup sustine cd infractionalitatea este o forma
de nevroza — dar exprimatd mai degraba in acte exterioare decat in simptome psihiatrice. Totusi,
altii afirma ca infractionalitatea este o forma inlocuitoare de satisfacere pentru nevoi care nu au
fost satisfacute in cadrul familiei — in aceste conditii, tinerii se orienteaza catre grupuri de delicventi
pentru acceptare si recunoastere. Parerea unui ultim grup include faptul ca incercarea de a avea
succes intr-o culturd orientata spre succes este de-a dreptul traumatizanta pentru cei care sunt mai
putin Inzestrati pentru competitie — cei pasivi, cei complianti si dependenti. Astfel de persoane isi
reprima aceste insusiri si trec la cealalta extrema, a delicventei agresive, care in acelasi timp neaga
slabiciunea si aduce recompensa materiala.

Teoria lui Eysenck despre personalitate si infractionalitate. Aceasta deriva dintr-o teorie mai
comprehensiva a personalitatii, dezvoltata de-a lungul mai multor ani pe baza unui set de studii, de
la analize statistice ale itemilor chestionarelor, si pand la mésuratori de laborator ale aptitudiniilor
psihomotorii si psihofiziologiei umane.

Conform parerii lui Eysenk, existd trei dimensiuni principale ale personalitatii: extraversiune
(E), neuroticism (N) si psihoticism (P). Scorurile la cele trei, care sunt masurate de Inventarul de
Personalitate Eysenck, sunt folosite pentru a face predictii intr-o gama largd de contexte, de la
fumatul tigdrilor si pand la comportamentul criminal. Desi dimensiunile E si N pot fi aproximate
la distributia clasicd in populatia generala, scorurile la P tind spre forma de J, majoritatea
persoanelor obtinand scoruri scazute.

Dupa Cesare Lombroso, putem distinge criminalul inascut, criminalul epileptic, criminalul
prada unei pasiuni irezistibile, criminalul cu spirit slab si delicventul ocazional.

E. Ferri face distinctie Intre criminalul de ocazie si criminalul din obisnuintd (cu spirit slab,
deviantul mintal si criminalul Tnvederat).

Asociatia internationald a criminalistilor propune urmatoarea diferentiere: criminalul
ocazional, criminalul cu capacitate redusa de adaptare la legile sociale, dar care se poate redresa
prin pedepse date de tribunal si criminalul a carui adaptare la sociatate nu este scontata.

Denis Szabo propune urmatoarea tipologie: delicventi periculosi, marginali, imaturi si cu
structura nevrotica.

La al saselea Congres al Organiztiei Natiunilor Unite a fost formulata urmatoarea tipologie:
delicventul inveterat (comportament repetitiv obisnuit, agresivitate persistenta, indiferenta absoluta
in ceea ce priveste consecintele), delicventul primejdios (infractiune grava, numar mare de
infractiuni savarsite anterior, posibilitatea de a fi o amenintare pentru securitatea publica daca este
repus in libertate), delicventul dificil (produce greutati autoritatilor, relatii proaste, refuza sa se



conformeze regulamentelor, poate incera sa mai fie dificil in momentul in care este pus in libertate),
detinutul pe termen lung, inadaptatul social.

De asemenea, detinutii pot fi clasificati si pe baza altor criterii: detinuti care se considera
vinovati si detinuti care neagd orice vinovdtie.

In functie de nivelul cultural al detinutilor, pot fi intalniti detinuti cu studii, care sunt mai
socializati, compenseaza prin imaginar frustrdrile inerente Inchisorii si incearcd sa se mentina la un
nivel acceptabil de civilizatie. Pe de altd parte insd, mai sunt ceilalti detinuti, care “nu mai au ce
pierde”, fara familie, casa, prieteni, studii.

Din punctul de vedere al sanatatii mintale, exista trei categorii de detinuti: cei care isi
pastreaza echilibrul sufletesc, cei care intrd in penitenciar cu dizarmonii ale personalitatii care se
agraveaza si cei care intrd in penitenciar fara probleme, dar care au caderi depresive.

O ultima clasificare a detinutilor 1i dihotomizeaza astfel: cei care muncesc si cei care nu

muncesc.

In activitatea de planificare si realizare a activitatii de cunoastere a detinutilor se porneste de
la faptul ca fiecare dintre ei reprezintd un unicat, avand propria-i individualitate si personalitate, o
anume viata sufleteasca si anumite trdiri psihice, anumite atitudini si modalitati de comportament,
anumite reactii la ceea ce se Intampla in afara sa ori in interiorul propriei sale subiectivitati.

Retinem insa o serie de aspecte care se cer a fi cunoscute la toate persoanele aflate in detentie
in scopul de a le putea aprecia cat mai bine si a interveni pentru a imprima un curs pozitiv evolutiei
lor, atat in perioada executarii pedepsei privative de libertate, cat si in perspectiva reintegrarii in
perspectiva reintegrarii in viata economico-sociald dupa liberare. Printre acestea amintim,
indeosebi, nivelul de dezvoltare intelectuald, inteligentd, memorie, imaginatie, avem 1n vedere
multiple fatete ale nivelului de dezvoltare intelectuala si , Indeosebi modul in care ele se prezinta
la populatia specifica penitenciarelor: multe persoane cu un grad scazut de pregatire intelectuala,
cu un foarte restrans orizont de cunostinte sau interese in acest domeniu; existenta unor indivizi cu
inteligenta ascutita si cu multa putere de imaginatie, dar pe care le-au folosit si le folosesc intr-un
scop negativ, pentru a planui si savarsi infractiuni sau pentru a se sustrage descoperirii $i pedepsirii
lor.

Cu anumite limite, viata de penitenciar, munca si celelalte componente ale procesului de
reeducare orienteazd intr-o directie pozitiva, stimuleazd si dezvolta capacitatea intelectuala a
detinutilor, iar pe unii chiar i deprinde sa aiba preocupdri in acest domeniu, sd manifeste si
trebuinte de ordin intelectual, cultural, sa traiasca satisfactia implinirii lor.

Prezintd o importanta deosebita sensul in care sunt cultivate, orientate si folosite aptitudinile,
element care trebuie avut in vedere in procesul de reeducare a detinutilor, de restructurare a
personalitatii lor. In acest sens este necesard orientarea si stimularea capacitatilor in si pentru
activitatile productive, pentru formarea si dezvoltarea pregatirii lor profesionale, a calificarii in una
sau mai multe profesii.

Pentru a-si pune in valoare resursele si capacitdtile sale creatoare, individul are nevoie de o
motivatie puternicd de naturd intima sau externa. Existenta unei motivatii slabe — si, evident, lipsa
oricirei motivatii, a unui imbold — determini individul si renunte la problema care il preocupa. in
literatura de specialitate intalnim adesea vorbindu-se despre factorii motivationali interni si externi
al creativitdtii, insistdndu-se cu precadere asupra necesitdtii cultivarii lor pentru potentarea
resorturilor dezvoltarii personalitatii creative. Dintre factorii motivationali interni mentionam:
curiozitatea, ambitia, nevoia lduntricd de afirmare si autorealizare, dorinta de succes si afirmare



sociala. In strinsa legiturd cu acestia se manifesta si factorii motivationali externi, sociali, ce se
regdsesc 1n instaurarea unui “climat motivational” favorabil emulari creatoare.

Nu putem spune cd epuizam acest subiect oricdt de mult am vorbi despre el, datorita

complexitatii
lui.

In concluzie, putem afirma ca procesul creativ presupune goluri in cunoastere si dizarmonii,
sensibilitate in sesizarea acestora. Asistdm la dezorganizari in plan afectiv si motivational, inerente
in conditiile lipsirii de libertate. In plan cognitiv, domina gindirea egocentrici paralel cu
definitivarea capacitatii de utilizare a rationamentului abstract, ceea ce permite integrarea ideilor,
mai mult sau mai putin originale, in sisteme care sa sustind experientele reale. Detinutul simte
nevoia de intimitate si de comunicare; teoriile subliniazd aceste nevoi ca fatete contradictorii si
obligatorii ale relatiilor interpersonale ale creativului. In acest context se dezvoltd interese si
aspiratii (ca investitii psihice), idealuri si expectatii, dar si tentative de autocunoastere si
autodezvoltare.



TULBURARILE DEPRESIVE - PROBLEMA MAJORA DE SANATATE PUBLICA

Dr. ANA-MARIA CIMPEANU
Medic primar psihiatru, doctor in stiinte medicale

Depresia este entitatea nosografica cea mai raspandita cu cea mai Tnaltd prevalenta si cel mai 1nalt grad de
congruentd cu esenta fiintei insului, ilustrata prin: dispozitie depresiva (sau iritabila la copii si adolescenti)ca,
re este prezentad in cea mai mare parte a zilei, in fiecare zi, timp de minimum 2 sdptadmani. Pe langa acestea,
in depresie mai apare suferinta si sentimentul durerii morale.

Acestui triptic spiritual i se adauga trasaturi de ordin medical: pierderea interesului, pierderea placerii,
reducerea sau pierderea elanului vital, retragere sociala, nehotarare. La aceste simptome se mai adauga
sentimentul de culpabilitate, responsabilitatea fatd de problemele generale, ideatie suicidard, perturbarea
activitatii zilnice.

Depresia reprezintd o problema majora de sanatate publicd, datoritd faptului cd este nedescoperita,
nediagnosticata si netratata de cele mai multe ori. Depresia nediagnosticata si netratatd are consecinte nefaste
asupra populatiei prin complicatiile pe care le determina (atat din punct de vedere medical cat si social): -
suicid si tentative suicidare - alcoolism secundar si abuz de droguri

- dizabilitati sociale

- pierderea elanului de munca (prin scdderea performantelor profesionale si sociale)

- destramarea nucleului familial si a microgrupului social

- cresterea costurilor de sdnatate prin nerecunoasterea in timp util a tulburdrii depresive.

Tulburarea depresiva este Insotitd de obicei de alte comorbiditati:

- tulburari anxioase (45-50% din cazuri)

- jocul de sansa patologic, abuz de droguri si alcool (20-35% din cazuri)

- depresie secundard bolilor somatice (boli cardio-vasculare, boala Parkinson — 65% din

pacientii peste 60 de ani).

Ca factori de etiologie 1n depresie amintim rolul factorilor genetici demonstrati pe studiile facute pe
gemenii mono- si dizigoti, studiul adoptiilor, studii de segregare, folosirea markerilor biologici,
analize privind linkageul genetic. La aceasta vulnerabilitate geneticd se adauga vulnerabilitatea
dobandita. Pe langa factorii genetici, trebuie amintit si rolul evenimentelor de viata si a stresului in
aparitia tulburdrilor depresive (actiunea stresului se realizeaza prin actiunea pe axele hipotalamo-
hipofizo-suprareneliene, producand anomalii de functionare la acest nivel).

In substratul neurobiologic al depresiei un rol important 1l are triada neuro-imuno-endocrina. Avandu-se

in vedere substratul neurobiologic al depresiei, studiile au aratat rolul pe care il detine serotonina in

aparitia tulburdrilor depresive. Pornindu-se de la legatura existentd intre nivelul scazut de triptofan

(precursor al serotoninei) si aparitia tulburdrilor depresive, s-a insistat In ultima perioadd pe rolul

determinant pe care il au antidepresivele inhibitoare ale recaptarii de serotonina in tratamentul depresiei,

dar si in tratamentul tulburdrilor depresive insotite de anxietate. S-au obtinut rezultate benefice in
tratamentul depresiei anxioase cu SSRi. Implicarea sistemului 5-HT 1n substratul neurochimic al
tulburarilor depresive are la baza unele observatii:

1. diminuarea tesutului cerebral la pacientii depresivi, decedati prin suicid (5 HT si 5 HIIA)

2. scaderea concentratiei 5 HIIA la pacientii depresivi netratati

3. scaderea concentratiei plasmatice a triptofanului (precursor al serotoninei) la pacientii

depresivi



4. cresterea la pacientii depresivi postmortem sau la decedati prin suicid a densitatii
receptorului 5 HT2 cerebral, dar si a numarului receptorilor trombocitari la pacientii

depresivi netratati.

Modificarile au loc si la nivelul receptorilor pacientilor depresivi. S-a constatat o crestere a numarului
de receptori RS HT2 trombocitari la pacientii depresivi si la cei decedati prin suicid.

Tulburérile metabolismului central si periferic al 5 HT si hiperactivitatea axei HHC (hipotalamo-
hipofizocorticald) determina fenomene ce intervin in mecanismul depresiei.

Antidepresivele SSRi determina cresterea nivelului de triptofan si al activitatii presinaptice a 5 HT.
Existd modificari si la nivelul sistemului imunitar in depresie. Citokinele (IL1, IL2), identifecate initial la
nivelul sistemului imunitar, sunt sintetizate si la nivelul 5 HC avand roluri multiple. Activitatea de
proliferare limfoblastica si activitatea celulelor natural killer (NK) este sub influenta neurotransmitatorilor
si a hormonilor, perturbarea lor fiind remarcata in depresii. Exista o corelatie inversa intre citokine (IL6) si
nivelul triptofanului sau al 5 HT. In tulburarile depresive au fost remarcati indicatori ai activarii sistemului
imun celular, cum ar fi cresterea activitatii limfocitelor T helper (CD4) si a raportului CD4/CD8 (limfocite
T helper), celule T supresoare citoxice. AD SSRi are un rol important in scaderea citokinelor (IL6), corelat
cu scaderea simptomatologiei depresive.

Efectele tratamentului au fost studiate pe un esantion de 200 de pacienti, barbati si femei, care au
prezentat tulburdri depresive de diverse grade, unii avand asociate si alte comorbiditati — anxietate,
consum de alcool, boli cardiovasculare, hipertiroidism. Studiul a fost efectuat pe o perioada de 5 luni de
zile (studiu prospectiv).

Tratamentul administrat a fost unul mixt:

1. tratament biologic:

- antidepresive SSRi

- antidepresiv impreuna cu anxiolitic (alprazolam)

- antidepresiv impreund cu hipnoinductor

- antidepresiv impreund cu antihipertensiv

- diuretice impreuna cu beta-blocant

- sertralina impreuna cu neuroleptic 2. tratamentul psihologic:

- psihoterapie cognitiv-comportamentala (in depresie cu elemente fobice) - psihoterapie de
cuplu - deprivare partiala de somn - terapie luminoasa.

Date statistice de incidenta

Lotul avut in studiu a cuprins femei si barbati, cu varsta cuprinsa Intre 25 si 70 de ani. Incidenta
femei-barbati : 43 de femei si 57 de barbati (decada de varsta cu cea mai mare frecventa : 45 — 55 ani).
Metodele diagnostice folosite : criteriile DSM — IV, scalele Hamilton si Beck.

FRECVENTA TULBURARILOR DEPRESIVE iN RAPORT CU VARSTA
Unde D1 = decada de varsta 25-35 ani — 6%
D2 = decada de varsta 35-45 ani — 15%
D3 =decada de varsta 45-55 ani - 45% D4
= decada de varsta 55-65 ani - 24%.

Entititile clinice luate in calcul pe durata studiului au fost urmatoarele:

1. Tulburare depresiva usoard — 16%

2. Tulburare depresiva medie cu elemente anxioase — 37%

3. Tulburare depresivd medie secundara unor afectiuni somatice ( cardiovasculare, b.
Parkinson ) — 35%



4. Tulburare depresiva majora — 12%.

S-a procedat la tratamentul cu sertralind (Stimuloton), individualizat in functie de tipul depresiei, afectiuni
asociate, varsta, severitate. Doza zilnica de sertralina (Stimuloton) a fost de:

50 mg — la 35% din pacienti - 100 mg — la 65% din pacienti.

Rata de raspuns a fost dupa 8 saptamani de 75%, similara la tineri si la varstnici. Efectele secundare au fost
constatate la 23% din pacienti. Aceste efecte au constat din greturi — 12%, dureri de cap — 8% si tremor in 4%
din cazuri.

CONCLUZII
Eficacitatea constatatd dupa 5 luni de zile a fost urmatoarea:

L.
2.
3.

195 de pacienti au fost complianti la tratamentul cu sertralind

5 pacienti au fost noncomplianti

efectele adverse s-au constatat la 15 pacienti. Aceste efecte adverse s-au evidentiat mai pregnant in
primele 14 — 15 zile de tratament.

in 25% din cazuri s-a utilizat numai sertralina, in 75% din cazuri sertralind si anxiolitice,
antihipertensive, diuretice si neuroleptice.

sertralina (Stimuloton) este eficientd in tratamentul depresiei, atat la pacientii tineri, cat si la pacientii
adulti.

sertralina (Stimuloton) este bine tolerata si da rezultate eficiente la pacientii depresivi care au si boli
cardio — vasculare.



CONSILIEREA SI INTEGRAREA COPIILOR REFUGIATI

Prof. DEACONESCU ANDREEA

Integrarea refugiatilor este un proces dinamic si bidirectional,ce solicita efort din directia
tuturor partilor implicate,inclusiv disponibilitatea din partea refugiatilor de a se adapta la
societatea gazda,fara sd renunte la fosta lor identitate culturala,precum si disponibilitatea
reciproca din partea comunitatilor gazda si a institutiilor publice de a primi refugiatii si de a face
fata nevoilor unei comunitati diversificate.Procesul de integrare presupune o serie de drepturi
sociale si economice.Acestea includ libertatea de miscare ,accesul la educatie si la piata
muncii,accesul la ajutoare si asistenta sociala,inclusiv la facilitati medicale.

Privita ca un drept cu caracter stimulator, educatia poate fi principalul vehicul pentru
refugiati .

Pe fondul razboiului din Ucraina, fluxuri mari de refugiati de peste 4,6 milioane de
persoane, au ajuns 1n statele vecine, inclusiv in Cehia, Republica Moldova, Polonia, Romania,
Slovacia si Ungaria. Peste 2 milioane de copii si-au parasit tara. Din punct de vedere al vitezei si
amplorii luate, aceastd criza a refugiatilor este fara precedent dupa cel de-al Doilea razboi
mondial si nu da semne ca ar Incetini. De la inceputul rdzboiului 4,8 milioane de copii au fost
fortati sa 1si paraseasca locuintele. Este vorba de doud treimi din populatia de copii estimata a
tarii, de 7,5 milioane. Peste 2 milioane de copii au intrat in tarile vecine ca refugiati si 2,8
milioane care sunt acum stramutati in interiorul Ucrainei. Femeile si copiii care trec granita in
Romania se confrunta cu diferite dificultéti inclusiv parcurgerea unor lungi distante pe jos si
asteptarea la coadi la frontierd uneori chiar si cateva zile. In unele cazuri, copiii sunt separati de
parinti/tutori inainte de a incepe calatoria pand in Romania, calatoresc in grupuri cu rude
indepartate sau adulti care nu fac parte din familie, deoarece membrii familiei s-au Intors in
Ucraina dupa ce i-au ldsat in grija altora. De la data de 24 februarie, circa 1900 de copii neinsotiti
au ajuns in Romania, dintre care 255 sunt acum 1n sistemul de protectie al statului. Niciunul
dintre acesti copil nu este adoptabil, deoarece toti sunt cetateni ucraineni, sunt in grija statului
roman la cererea guvernului ucrainean si se vor Intoarce in tara lor natala cand situatia va deveni
una sigura.

UNICEF impreuna cu alte agentii internationale face parte din grupul operativ de raspuns
condus de Guvernul Romaniei, care coordoneaza masurile nationale de rdspuns pentru criza
refugiatilor. UNICEF se concentreaza pe trei aspecte: ingrijirea si protectia copiilor si a familiilor
vulnerabile, asigurarea accesului egal pentru copii, adolescenti si femei la servicii medicale care
salveazd vieti si educatie pentru toti copiii de varstd scolard prin sustinerea integrarii lor n
sistemul national.

Data fiind cresterea fluxurilor de refugiati, UNICEF lucreaza cu Guvernul Romaniei,
autoritatile nationale si locale, Agentia Natiunilor Unite pentru Refugiati (UNHCR) si alte
agentii ONU, precum si cu organizatii non-guvernamentale pentru a oferi servicii de protectie si
asistenta prin servicii directe si punerea in legatura cu serviciile specializate nationale sau locale
si comunitare, inclusiv prin infiintarea si dezvoltarea centrelor destinate sprijinului copiilor si
familiilor. In domeniul protectiei, raspunsul UNICEF in colaborare cu Ministerul Familiei,
Tineretului si
Egalitatii de Sanse prin Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), primarii, UNHCR,
alti parteneri relevanti din domenii strategice si ONG-uri locale se concentreaza pe infiintarea si



operationalizarea unor centre la punctele de trecere a frontierei si pe traseele de célatorie
anticipate ale fluxurilor majore de refugiati. Aceste centre de sprijin dedicate copiilor refugiati si
familiilor si reprezintd un model integrat de sprijin pentru nevoile imediate ale copiilor si ale
femeilor. Au la baza sistemul de protectie national al statului si sunt conectate la sistemele si
serviciile nationale si locale de trimitere catre sprijin specializat.
Centrele includ spatii dedicate copiilor care ofera servicii integrate, inclusiv reintregirea familiei
si restabilirea legaturii cu familia, birouri de informare si consiliere, inregistrarea celor mai
vulnerabili, spatii dedicate mamelor si bebelusilor/copiilor de varste mici, terapie psihologica si
primul ajutor pentru igiend, sdnatate si alimentatie, precum si servicii juridice de baza, servicii de
trimitere catre asistenta specializatd pentru cazurile de violenta sau afectiuni medicale, etc.
Servicii furnizate copiilor refugiati si familiilor lor:

Identificarea si trimiterea catre servicii specializate a copiilor expusi riscului: Evaluarea
amanuntitd a protectiei copilului pentru identificarea nevoilor de: a) trimitere de urgenta catre
structurile/serviciile competente de protectie a copilului (copiii expusi riscului de separare, copiii
nelnsotiti sau separati) sau b) sprijin/asistentd pe teren in functie de nevoi.

Sprijin si consiliere juridica: Furnizarea acestor servicii pentru copii si familii, precum si
alte nevoi specifice privind inregistrarea, documentarea, inregistrarea nasterilor, solicitarilor de
azil, reintregirea familiilor si alte proceduri.

Birouri de informare si consiliere: Informare cu privire la serviciile disponibile.
Oferirea conexiunii la Internet Wi-Fi si a statiilor de incarcare a dispozitivelor electronice.
Furnizarea panourilor informative, ecrane pentru video screening sau tablete.
Sprijin psihosocial: Asigurarea accesului mamelor si copiilor in suferinta la primul ajutor
psihologic si la sprijin specializat oferit de psihologi. Familiile pot avea acces la activitati
incluzive care sprijina recuperarea, rezilienta si bunastarea psihologica a copiilor si parintilor lor.
Spatii dedicate mamei si copilului: Asigurarea accesului la spatii dedicate copiilor de toate
varstele, cu locuri pentru odihna si joaca, spatii separate si interventii specifice pentru fetele
adolescente si baieti. Acces la activitatile de grup pentru bundstarea copilului. Accesul pentru
mame la spatii dedicate mamei si bebelusului/copilului mic, pentru alaptare, pentru a asigura
ingrijirea si igiena bebelusului, pentru acces la apd potabild pentru hrana bebelusului etc.
UNICEF acorda o atentie deosebitd interactiunii cu persoanele afectate pentru a se asigura ca
opiniile si vocile lor sunt ascultate si luate In considerare in planificarea si implementarea
activitatilor pentru a intdri pertinenta, promptitudinea, eficacitatea si eficienta interventiilor. In
acest scop, UNICEF si UNHCR, in colaborare cu alti parteneri, dezvoltd un mecanism de
feedback pentru a consolida comunicarea cu populatia afectata si pentru a se asigura ca masurile
de sprijin sunt centrate pe persoanele refugiate. De asemenea, mecanismul de feedback va
contribui la analizarea tendintelor si identificarea lacunelor in serviciile oferite; asistenta in
evaluarea performantei actorilor umanitari; consolidarea rezilientei persoanelor afectate, inclusiv
copiii si adolescenti, si Incurajarea celor mai vulnerabili in a adopta si sustine schimbari pozitive
in propriile vieti si cele ale comunitatii lor.

Sectorul sanatatii si al alimentatiei: se pune accentul pe servicii esentiale de sanatate si
alimentatie, inclusiv pe asigurarea vaccindrii impotriva poliomielitei, rujeolei si COVID-19
pentru refugiati pentru a raspunde nevoilor lor imediate, In special pentru persoanele si copiii cu
dizabilitati. Acestea se realizeaza prin furnizarea de medicamente salvatoarea de vieti, vaccinuri,
materiale si echipamente, consolidarea capacitatii lucratorilor medicali din prima linie pentru a
oferi servicii medicale esentiale mamelor, nou-ndscutilor si copiilor, integrarea serviciilor de
sinitate mintala si psihosociale in serviciile medicale de stat destinate refugiatilor. In plus, in
centrele Blue Dot, precum si in centrele de tranzit si plasament se dezvoltd spatii pentru mama si
copil pentru a oferi locuri sigure pentru alaptare si ingrijirea copiilor.



Sectorul educational este destinat tuturor copiilor de varsta scolara care parasesc
Ucraina prin (dezvoltarea unor spatii sigure pentru nvatare; (ii)acordarea unor kituri/materiale
(inclusiv materiale cu costuri accesibile de predare, pentru sprijinul invatarii, echipamente IT,
etc.) in contexte formale si informale (centre pentru tranzit etc.); si sprijinirea integrarii copiilor
refugiati in sistemul national de invatimant. In acest sens, UNICEF va sprijini Ministerul
Educatiei pentru a accelera punerea in aplicare a programelor/orelor de invatare a limbii roméane
si extinderea serviciilor de invatare Tn limba ucraineana.
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LEDERSHIP SI COMUNICARE EFICIENTA iN SITUATII DE CRIZA

Prof. inv. prescolar: POMAGA-GIOSU FLORIANA-LOREDANA
Scoala Gimnaziala “Nicolae Costescu”, Bolbosi, jud. Gorj

In 2022, in zilele noastre , de fapt , aducem 1n discutie tot mai mult , termenul de lider, ce
inseamna sa fii lider, ce este leadership-ul , ne intrebdm cum putem sd organizdm un spatiu, un
mediu placut de lucru, vorbim de altfel, despre comunicare si despre increderea oferitd, atunci
cand trebuie luate hotarari importante. In viata de zi cu zi , desi intentiile sunt bune , sunt inca
impedimente de afirmare a leadership-ului, iar exemplele si modelele de comportament sunt
intotdeauna binevenite. In alta ordine de idei , amintesc in continuare cateva calititi pe care liderii
le detin, respectiv, este foarte important ca liderii sa faca aceleasi sacrificii si sa traiasca aceleasi
experiente ca membrii echipei lor. De asemenea, un lider bun stie sd aleaga persoanele potrivite
in echipa , stie sa urmareasca scopul , stie sa renunte la ego in situatii —cheie , are putere de
sacrificiu si intelegere, gaseste bucuria in succesul altora si crede in vise . Aduce in prim plan si
comunici in situatii cheie , pentru a salva echipa .Isi aratd abilitatea de a ierta oamenii si de a-i
modela, are puterea de a anula rezistenta, are incredere in diversitate si are puterea de a transmite
valorile sale , semenilor sai. Din punctul meu de vedere, un lider trebuie sa caute — a treia cale -,
pentru a evita conflictele.

Ne mai intrebam adesea , cum actioneaza un lider intr-o situatie de crizd ? Deoarece , nu
demult am trecut prin multe situatii de criza, situatii care ne-au pus la Incercare si din care
credeam atunci ca nu vom iesi . Sigur, viitorul nu este roz si nici nu va fi, dar ne bucuram
momentan de prezent. De aceea , consider ca un lider, trece prin asemenea momente de criza,
daca 1si organizeaza corect resursele, daca implicd oamenii potriviti si face lucrurile sa se
intample , dacd exploreaza toate optiunile , si poate cel mai important daca raméane puternic si
concentrat , in fata presiunii uriase , atat in interiorul , cat si In afara organizatiei pe care o
conduce . In continuare , as putea adiuga ca rolul unui lider este acela de a crede in oameni si de
a-1 motiva sa devind buni In comunicare sau in ceea ce vor sa transmitd mai departe , in ciuda
vremurilor stresante pe care le traiesc, el are un plan de actiune , ii ajuta sa-si depaseasca
temerile si limitdrile personale , le schimba parerea de sine si le dezvolta increderea in sine ,
actioneaza dand dovada de curaj , perseverenta si pasiune .

Totodatd , pentru a depasi situatii de criza , un lider trebuie sa vind cu idei noi in echipa,
sd fie creativ si cu siguranta va fi urmat de ceilalti, ofera echipei incredere si libertate in luarea
deciziilor , comunica atat intern, cét si extern , oferad feed-back constant si incearca sa afle
problemele pe care le intdmpind , ia in calcul riscul in planificarea strategiei , altfel nu va exista o
evolutie in ceea ce face el.

Misiunile unui lider sunt multe , si incontinuu , acesta este pus fatd in fatd , cu o
multitudine de schimbari . Un lucru este sigur . La un moment dat , in cariera sa , orice lider , se
va confrunta cu o criza. De altfel, se considera ca este criza aceea care testeaza intru totul
capacitatea si abilitatile unui lider. Felul in care un lider actioneaza si se comporta intr-o situatie
de criza este cel care stabileste ce fel de lider este , si mai ales , cat de lider este . Mereu , sau
poate de cele mai multe ori , natura nestiutd a crizei nu dd voie liderilor sa se pregdteasca prea
mult Tn avans. Necesar este ca indiferent de criza, orice lider sa aiba un sprijin continuu , care sa
il ajute sa beneficieze si sd uzeze de setul de urgenta necesar gestiondrii si devansarii crizei.
Practic, trusa de prim — ajutor a liderului , in situatii de criza.



Ceea ce ajutd angajatii sa adopte o abordare concentrata pe situatiile de urgenta , care
apar, este planul de gestionare al crizei , fiind folositor si managerilor pentru a lua decizii rapide
si relevante legate de actiunile necesare . Propunind o imagine detaliata asupra rolurilor si
responsabilitatilor angajatilor in timpul crizei, o planificare in managementul crizei presupune
elaborarea actiunilor pentru salvarea reputatiei organizatiei si mentinerea ei pe piatd. Anumite
scheme de criza protejeaza organizatia de amenintarile inevitabile provocate de context si reduc
instabilitatea si incertitudinea in rdndul angajatilor , ajutdndu-i sa se concentreze in activitatea lor
. Sigur ca este nevoie si este importantd crearea unui plan de gestionare a crizei, atunci cand apar
primele semne ale crizei si toti cei implicati pot gandi inca lucrurile cu claritate . Stabilirea
inainte a acestuia, presupune ca toate partile implicate vor avea timp sa se gandeasca serios
asupra celor mai potrivite moduri pentru gestionarea diferitelor tipuri de criza.

A fi alaturi de oameni care se afld in crizd, inseamna in primul rand o intélnire
interumana, bazata pe intelegere, acceptare, pe autenticitate si lipsa de prejudecati, stabilind un
context in care, comunicarea devine fluenta si autenticd. Cele doua legaturi se sprijind reciproc si
astfel comunicarea intareste sentimentul persoanei in criza ca este acceptatd , auzitd , inteleasa si
pe cale de a primi suportul de care are nevoie, iar aceasta, la randul ei, face ca mesajele de ajutor
generete de persoana de ingrijire , sd fie din ce in ce mai adecvate, specifice, efective si
personalizate.

Asemenea comunicare este integratd atat in evaluarea crizei , cét si in interventia propriu-
zisd, si urmirirea evolutiei crizei. In momentul in care comunicarea esueazi, persoana se simte
singurd , abandonatd , lipsita de valoare, ducand la tensiune si conflict, si chiar la agresivitate
indreptatd impotriva persoanei insdsi sau impotriva altora. Bineinteles ca acea comunicare in
crizd este foarte sensibila, iar pentru a fi efectiva, ea trebuie sa indeplineasca unele conditii: sd
evite mesajele duble precum interesul exprimat verbal pe de-o parte si detasarea exprimata de
postura sau comportamentul motor al profesionistului pe de altad parte / evitarea etichetarii, a
termenilor si jargonului professional / evitarea aparitiei de sunete sau intreruperi, care pot inhiba
subiectul sau care lasa impresia lipsei de interes sau sinceritate / emiterea de generalizari sau
comentarii care conduc la pierderea unicitatii sau specificitatii crizei subiectului precum “am mai
auzit asta si la altii”, “am mai avut un astfel caz”, “mi s-a intamplat si mie”, etc. Cel care este
profesionistul crizei trebuie sa adopte o atitudine de intelegere a acestui moment si sd creeze
contextul de siguranta si confort , in care subiectul si se simta liber sa comunice. Intreaga
atitudine a profesionistului crizei, trebuie sa exprime atentie, deschidere, naturalete .

Asadar, conchid prin a spune cd , In randurile de mai sus sunt aduse in discutie doar
cateva dintre aspectele care vorbesc despre leadership si comunicare eficienta in situatii de criza .
Exista multe informatii si multe lucruri care pot fi facute pentru a fi eficienti in situatii de criza si
pentru a deveni lideri mai buni . Intotdeauna exista loc de mai bine si mai mult !
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METODE SI PROCEDEE FOLOSITE iN
REZOLVAREA SI COMPUNEREA
PROBLEMELOR iN SCOPUL EDUCARII CREATIVITATII

Prof. Mirela Ramona BALA
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Rezumat: Activitatea de rezolvare de probleme inseamna un drum
ascendent, un antrenament bazat pe gradarea efortului in care sa fie
implicate fortele proprii ale elevilor prin munca independenta, in
ultima instanta o activitate placuta bazata pe motivatie interioard.

Cuvinte cheie: problema simpla, problema compusa, plan de rezolvare

In rezolvarea de probleme intelegerea textului printr-o analiza a intregului complex
de situatii concrete prezentate in problema in vederea stabilirii directiei in care trebuie sa
se desfasoare rationamentul pentru a ajunge sa raspunda la Intrebarea problemei.

Activitatea de rezolvare de probleme am inceput-o in clasa I prin rezolvari
de probleme simple a caror rezolvare comportd o singura operatie aritmetica
(adunare sau scadere).

In rezolvarea problemelor simple am respectat etapele metodice:

* expunerea problemei;

* repetarea problemei de cétre elevi cu ajutorul intrebarilor sau liber;  analiza
datelor si separarea intrebarii de restul problemei;

* rezolvarea problemei.
Problemele simple a céror rezolvare necesitd operatia de adunare le-am
numit probleme de aflare a totalului — odatd cu invatarea terminologiei
matematice — iar problemele care necesitd operatia de scadere le-am numit
probleme de aflare a restului, a diferentei sau a unui termen.
Exemplu de problema de rezolvare a totalului
(T): Nicu are 7 lei si bunica ii mai da 3
lei. Cati lei are Nicu in total?
Dupa ce se parcurg etapele metodologice de rezolvare a problemei, s-a ajuns la
exercitiul:
7+3=10
care s-a tradus 1n cuvinte: La banii pe care i-a avut Nicu, i-am adunat pe cei care i-a dat
bunica si am aflat totalul de bani pe care-i are Nicu.
Si la rezolvarea problemelor de aflare a restului (R) am procedat la
fel: Serban are 8 mere. Da fratelui sau, lonut, 3 mere. Cdte
mere iau ramas?
ajuns la operatia: §—-3 =5



Aceasta s-a tradus in cuvinte: Am luat din merele lui Serban pe cele pe care le-a
dat fratelui sau si am aflat cdte mere i-a ramas, deci restul. Ce alte intrebari putea
sa mai aiba problema?
Cu cdte mere are mai multe Serban?
5-3=2
Cu cdte mere are mai putine lonut?
5 — 3 = 2 Cdate mere
au impreuna?
5+3=8
Formularea Intrebarilor de catre elevi 1i pune in situatia de a lega continutul problemei de
cerintele practice. Intrebarile elevilor sunt diferite si ca numdr si ca sens, ceea ce di orei de
matematicd un caracter antrenant, competitiv.
De exemplu:
La un magazin s-au adus in prima zi 65 kg lamdi, iar in a doua zi cu 30kg mai putin.
Intrebarile care se pot formula sunt:

1. Cate kg de lamdi s-au adus a doua zi?
2. Cdte kg de lamai s-au adus in cele doud zile?
In aceste probleme trebuie si se acorde o atentie deosebitd analizei datelor, in functie de
intrebarea pusd. Pentru fiecare Intrebare formulatd, pe masurd ce se analizeaza problema, se
intocmeste suportul intuitiv al rationamentului — adica schema logica:

1. 65 kg lamai .......... cu 30 kg lamai mai putin ................... ? kg lamai
65 kg —30kg=35kg
Raspuns: 35 kg

2. 65 kg lamai ... ....... cu 30 kg lamai mai putin ................... ? kg lamai in total
a. 65kg—30kg=35kg
b. 65 kg +35kg=100kg
Raspuns: 100 kg lamdi

Se vede legatura didactica dintre enunt si Intrebare prin compunerea celor doud scheme
logice. Formularea corectd a intrebdrilor are o importantd atat pentru dezvoltarea imaginatiei,
gandirii creatoare cat si pentru solutionarea problemelor.

Prin rezolvarea acestei probleme cu a doua intrebare formulatd, am ajuns la o problema

compusa.

Problemele compuse sunt cele mai dificile probleme de rezolvat si de compus la nivelul clasei
a Ila si a I1I-a. Rezolvarea lor comportd doud sau mai multe operatii.

In rezolvarea lor am respectat etapele metodice:

1. Insusirea enuntului prin expunerea sau citirea problemei, discutii in legaturd cu
continutul, explicarea cuvintelor si expresiilor necunoscute, repetarea problemei si scrierea
prescurtatd a enuntului si concretizarea problemei prin mijloace intuitive.

2. Analiza problemei cu ajutorul conversatiei — prin aceasta se descopera cdile de
rezolvare a problemei.

3. Alcétuirea planului de rezolvare prin precizarea intrebarilor problemelor simple in
ordinea 1n care urmeaza a fi rezolvate. 4. Rezolvarea propriu — zisa.

La inceput, ca urmare a experientei reduse in legdturd cu activitatea de rezolvare a
problemelor, exista tendinta ca datele necunoscute care se afld in relatii determinate cu datele
cunoscute sa fie luate drept date cunoscute trecand la rezolvarea problemei prin legarea acestora



prin diferite operatii. De aceea, am clarificat unele aspecte legate de scrierea prescurtata a
problemei in paralel cu intocmirea schemei logice.
Spre exemplificare, iau o problema din clasa a Ill-a :
Ana ingrijeste 8 iepurasi iar sora ei, Geta, de 5 ori mai multi. Cati iepurasi
ingrijesc cele 2 surori?
Pentru scrierea problemei am folosit casute, trecand in fiecare casutd numarul de iepurasi
crescuti
de fiecare fetita, astfel:

Ana Geta

Am folosit sagetile
=Total intuitive care tin  locul
8+8x5 cuvantului ,,decat” ficandu-i sa
inteleagd ca Geta nu ingrijeste 5
iepurasi, ci cd aceastd marime este legatd de prima. Am introdus in notarea prescurtatid a problemelor
cifrele romane: I pentru prima fetita, Il pentru a doua fetita, precum si literele mari de tipar:

A, B etc.
Ana = 1= 8 \
Geta= Il = ? (x5)
T= 17 T=I+1I
¥~
8 e X5 e T=7
A + B = T

Pentru a nota corect textul problemelor prescurtat, elevii trebuie sa inteleaga textul. Am
procedat la citirea lui in Intregime de fiecare elev prin munca independenta, apoi selectiv:
Cititi partea care arata cati iepurasi ingrijeste Ana!
Cititi partea care ne arata cati iepurasi ingrijeste Geta! Cititi
ceea ce ni se cere sa aflam in problema!

Pentru a exprima corect relatiile dintre marimile din problema am pus accent deosebit pe
cultivarea limbajului matematic: cu atit mai mare (mai putin), de atatea ori mai mare( mai
mult), de atatea ori mai putin, mai putin cu, mai putin de.

Un limbaj matematic largit progresiv faciliteazd munca de intelegere si de rezolvare a
problemelor, de reformulare, complicare, de compunere de probleme. Insusirea corecti a
limbajului matematic da siguranta, cultiva trasaturi de vointa si de caracter, duce la progres mai
rapid, la satisfactii, trezeste curiozitate, ceea ce duce la o motivatie a invatarii, a investigatiei prin
forte proprii.

Prin inlocuirea datelor unei probleme cu litere sau cifre romane am condus gandirea copiilor
direct la solutia acesteia, obligandu-i sa cuprinda in gandire intreg rationamentul.

Astfel, elevul nu poate sa incerce a rezolva o parte din problema, tentat de valorile
numerice pe care le-ar putea pune Intr-o anumita relatie, intrucét i se cere sa stabileascd mai intai
formula de rezolvare integrald a problemei. Aceasta duce la formarea unei gandiri concentrate,
cu posibilitdti tot mai mari de sinteza si dezvoltd in acelasi timp imaginatia. Elevii ajung sa-si
imagineze relatiile posibile din cadrul problemei.

Prin acest mod de a rezolva problemele, elevii ajung sad rezolve cu rapiditate si usurinta
probleme mai complexe.

Spre exemplificare voi prezenta urmatoarea problema:



La o gradinita s-au adus 60 litri lapte. Dimineata s-au consumat 35 litri, la amiaza 14
litri iar restul a ramas pentru a doua zi. Cati litri a ramas pentru a doua zi? latd scrierea
prescurtatd si schema problemei:

consumatia

\

restul

Discutia purtata:
— Ce se cere? (Restul)
— Ce fel de problema este? (De aflare a restului)
— Cum aflam restul? ( ... din totalul de lei scadem cadt s-a cheltui pentru
inghetate)

Formula numerica si literala este:

R=T—-(1+1])
R=60—-35+14)
R=a—(b+c)

Rezolvarea prin doud moduri a problemei, evidentiaza cd se poate ajunge la acelasi
rezultat pe mai multe cai, ceea ce trezeste curiozitatea, dorinta de cdutare a caii celei mai
ingenioase, mai scurte, mai economicoase in timp si efort depus.

Astfel, numarul de lei se poate gasi si asa:

601 . .coei i, 3510 o 141 i 21

Total prima a doua Restul
consumatie consumatie

T o Lo IL e R

=R
Formula
numerica si literala: R
=T-1-1
R=60-35-14

Concluzia ce se desprinde: a
-b-c



60-35—-14=11
schemelor 1n rezolvarea problemelor. Aceastd metoda le educa vointa in gasirea algoritmilor pe
o cale mai usoard, aparand ca un joc didactic. Voi exemplifica printr-o problema de aflare a
totalului:
Bunica cumpara pentru cei trei nepoti ai sai 3 camasi a 84 lei bucata si 3 pulovere a 125 lei
bucata. Cati lei a cheltuit bunica pe cumparaturi?

3 camasi ................. addlei............ 3 pulovere ............... al25lei .eeeennnn. ?
N\ /
‘ 3x84=252 | 3x125=375
Costul Costul
camasilor puloverelor

252+375=627

Formula numerica: Costul total Raspuns: 627 lei

3x84+3x125=2 52 +375=627
A doua cale de rezolvare este tot mai scurta. Iata planul de rezolvare:

1. Cdti lei s-au cheltuit pentru un nepot? 84 +
125 =209 (lei)
2. Cati lei a cheltuit bunica pentru toti nepotii? 209 x
3 =627 (lei)
Raspuns:627 lei Formula
numerica:
3x(84+125) =
Dupa rezolvare, am cerut elevilor sd formuleze noi intrebari astfel incat, pastrand datele
problemei neschimbate, si necesite tot trei operatii. Intrebarile au fost:

1.  Cu cat au costat mai putin camdsile decdt
puloverele?

2. Cu cat au costat mai mult puloverele?

3. Care fel de cumparaturi au costat mai mult si cu

cat? Exemplu: Mircea are 6 pere, iar Cosmin are de 2 ori mai
multe. Cate pere au impreuna?
Prima data am intocmit planul dezvoltat, pe baza schemei logice:

I=6pere.............. H=x2 i ? pere (I + 1)
Planul de \

rezolvare este:

1. Cdte pere are Cosmin? 2 x 6
= 12 (pere)
6 X =12
- 2. Cdte pere au impreuna? 6 +

12 =18 (pere)

Raspuns: 18 pere

6+12=18




Formula numerica:
6 + (6 x 2) = Formula

literala:
6+ (axb)=
Apoi, am cerut elevilor sd rezolve problema prin alt mod de rezolvare, respectiv:
reprezentare prin desen a textului: /=6 _ pere 6 pere
II = 2 x 6 pere Hopere +opere

T=1+1=6+2x6)=6+12=18

(pere)
tipul: Raspuns: 18 pere
Tot prin metoda grafica, dar imbinata cu falsa ipoteza se rezolva si probleme de

Intr-un tarc sunt 37 oi albe si negre. Numdarul oilor negre este cu 19 mai mic decdt al
celor albe.

Cdte oi sunt albe s§i cdte sunt negre in acel tarc?
albe

19
37 oi negre -

Se presupune ca numarul oilor albe este egal cu numarul oilor negre, si am dat la o parte cele 19 oi albe in plus
si s-a rezolvat problema astfel:

1. Daca numarul de oi ar fi egal: 37 -
19=18

2. Oi negre: 18
:2=9

3. Oi albe:
9+19=28

Raspuns: oi albe: 28
oi negre: 9
In al doilea caz am presupus ca numirul oilor negre este egal cu al oilor albe si am intocmit schema:

albe
37 oi
negre 19 19
1 Dacd numadrul de oi ar fiegal:37 +
19 =56
2. Oi albe: 56 : 2
=28
3. Oi negre: 28 -

19=9



Raspuns: oi albe: 28 oi
negre: 9

Rezolvarea problemelor folosind schema grafica, formularea si redarea sintetici a
rezolvarii problemei in formula numerica educa profunzimea si mobilitatea gandirii.

Specific rezolvarii problemelor in clasa a Ill-a este deducerea principiului (schemei) de
rezolvare, direct din datele problemei, in momentul analizei lor.

De exemplu:
La un magazin in prima zi s-au adus 34 de bluze, a Il-a zi s-au adus cu 13 bluze mai

mult

decdt in prima zi, iar a Ill-a zi s-au adus cu 28 bluze mai putin decat in a Il-a zi.
Cate bluze s-au adus la magazin in cele trei zile?

34 bluze .......... + 13 bluze .......... —28bluze ................... Total
34 bluze (34 + 13) (34 +13)-28

34+34+ 13+ 34+13-28=

34+ 47 + 19 =100

O mare valoare formativa are gasirea a noi metode de rezolvare, formularea a cat mai
multor intrebari la o problema, reformularea continutului problemelor.
Aceasta constituie un prilej de stimulare, de formare a gandirii divergente, creatoare.
Voi prezenta mai jos cum a fost dezvoltata si amplificata problema:
Florin rezolva intr-o zi 5 probleme, Paul de 2 ori mai multe iar Bristena cu 4 mai multe
decat Florin. Cate probleme rezolva fiecare?
Se rezolva problema cu doud operatii.
1. Cdte probleme a rezolvat Paul? 5 x
2=10
2. Cate probleme a rezolvat Bristena? 5+4 =9
Dupa rezolvarea problemei am cerut elevilor sa formuleze astfel de noi intrebari ca
pastrand datele neschimbate, rezolvarea problemei sa necesite 3 operatii, deci sa o dezvolte.
Iata noile intrebari formulate si operatiile lor:
1. Cate probleme au rezolvat impreuna?
Paul: 2x5 =10 (probleme)
Bristena: 5 + 4 =9 (probleme) Total:
5+10+9 = 24 (probleme)
2. Cdte probleme au rezolvat Paul si Bristena? Paul:
2x5 =10 (probleme)
Bristena: 5+ 4 =9 (probleme)
Paul + Bristena: 10+9= 19 (probleme)
3. Cu cate probleme a rezolvat Bristena mai putine decdt Paul? Paul: 2 x 5 =
10 (probleme)
Bristena: 5+ 4 =9 (probleme)
Paul - Bristena: 10-9= 1 (problema)
4. Cu cate probleme a rezolvat mai multe Paul decdt Bristena? Paul: 2 x 5 =
10 (probleme)
Bristena: 5+ 4 =9 (probleme)
Paul - Bristena: 10-9= 1 (problema)



Problema initiald a fost transformata din problema rezolvata cu 2 operatii in problema cu 3
operatii, adica a fost dezvoltata.

Aceeasi problema initiald cu 2 operatii am simplificat-o si am transformat-o intr-o problema
simpla (cu o singura operatie):

1. Florin rezolva intr-o zi 5 probleme iar Paul de doua ori mai multe. Cdte probleme

rezolva Paul?
2x 5 =10 (probleme)
2. Florin rezolva intr-o zi 5 probleme, iar Bristena cu 4 mai multe. Cate probleme rezolva
Bristena?
5+ 4 =9 (probleme)

Pornind de la o problemd simpld si modificand-o treptat, i1 obligdm pe elevi sa se transpund
intro situatie, sa-si restructureze ideile, ceea ce echivaleaza de fapt cu actul creator.

In rezolvarea problemelor, analiza lor joacd un rol important. Am insistat asupra
intelegerii semnificatiei valorice numerice, a datelor problemelor, a relatiei ascunse Intre datele
problemei. Voi ardta cum am facut analiza, rezolvarea pe mai multe cai, restructurarea si
simplificarea continutului la urmatoarea problema:

Intr-o clasd sunt 20 elevi. Jumatate joacd volei, un sfert joacd baschet iar restul tenis.

Cati elevi joaca tenis?

Ce se cere in problema? Putem afla dintr-o datd cati elevi joaca tenis? De ce? Ce vatrebui sa
aflam intai? Cum?

Am trecut la rezolvarea problemei dupa ce am notat-o prescurtat astfel:

Total: T=20

Volei: 1=2?(2)
Baschet: 1II=7(4)
Tenis: III = R (restul)

A. Cati elevi joaca volei?

20 : 2 =10 (elevi) Cati  elevi joaca baschet?
204 =5 (elevi)
Cati elevi joaca volei si baschet?

10+ 5 =15 (elevi) Cati  elevi joaca tenis?

20—15 =5 (elevi) Raspuns: 5 elevi

B. 1. Volei: 20 : 2 = 10 (elevi)

2. Baschet: 20 : 4 =5 (elevi)
3. Volei si baschet: 10 + 5 = 15 (elevi)
4. Tenis: 20— 15 = 5 (elevi) Raspuns: 5 elevi

Reprezentarea graficd este o cale economicoasd, care are o mare valoare formativa si place
mult copiilor: 20 elevi



volei baschet tenis
Am luat continutul aceleasi probleme si am cerut modificarea lui astfel:

1. Sa se ceard totalul de elevi:
Intr-o clasa 5 elevi joacd tenis, tot atdtia baschet iar volei joacd un numdr dee levi
egal cu al celor ce joaca tenis si baschet la un loc. Cati elevi sunt in clasa.
2. Sase rezolve printr-o operatie:
a. Intr-o clasd sunt 20 elevi. Jumatate joacd volei. Citi elevi joacd volei?
b. Intr-o clasd sunt 20 elevi. Un sfert joacd tenis (baschet). Cati elevi joacd tenis
(baschet)?
3. Saserezolve prin 2 operatii:

Intr-o clasa sunt 20 elevi. Jumdtate joacd volei, iar restul tenis si baschet. Catie levi
Jjoacd tenis si baschet?

4. Sase rezolve prin 3 operatii:
Intr-o clasa sunt 20 elevi. Un sfert joacd tenis. Tot atdtia joacd baschet iar restul
Jjoaca volei. Cati elevi joaca volei?

Astfel de exercitii de simplificare si restructurare a unei probleme dezvolta imaginatia si mobilitatea
gandirii.
La sfarsitul clasei a IlI-a, copiii ajung sa rezolve o problema in cel putin 4 moduri.

De exemplu:

Intr-o clasd sunt 15 bdieti, iar fete cu 5 mai putine. La ora de educatie fizicd elevii
trebuie sa fie impartiti in 5 grupe egale.

Cati elevi sunt in fiecare grupa? .
Rezolvare cu plan dezvoltat:

1. Cdte fete sunt in clasa? 15— 5 = 10
2. Cati elevi sunt in clasa?
15+10=25
3. Cati elevi are o grupa?
25:5=5

Raspuns: 5 elevi



II. Rezolvare cu schema:

baieti fete grupa
15 i, IR e SO ?
v
15_-5=-10
fet
v

15 + 10 =25

elevi
v

[25:5=35
o grupd
III. Rezolvare in formula § numerica: baieti [ = 15
5

fete Il =7(-5)
(bdieti + fete): 5
[15+(15-5)]:5=(15+10):5=25:5=5
IV. Transpunerea formulei numerice in formula literala:
[a+ (a—b)]:c=
Sunt exercitii de calcul cu functii de problema care antreneaza gandirea la efort si necesita
efortul de gandire similar cu efortul solicitat in rezolvarea unei probleme.

De exemplu: a+275=45032-
2+b=220
Compunerea si rezolvarea problemelor pe baza lor verificd profunzimea, flexibilitatea,
originalitatea
gandirii.
Exercitii de felul: a+b=160a—->b
+c =60

necesitd efort mare al gandirii si imaginatiei, deoarece prezintd multa libertate Tn gandire.

Am rezolvat cu elevii probleme in ordinea gradelor de dificultate, facand probleme de acelasi
tip pentru a se batatori (fixa) niste cai — algoritmi — si probleme intalnite sd poata fi trimise la tipurile
invatate.

(Cu care problema rezolvata se aseamana? Ce fel de problema este?)

Dupa ce elevul recunoaste tipul de problemd, poate interveni spiritul de creativitate,
inventivitate si investigatie pentru a descoperi ceva nou: o noud metoda de rezolvare.

O preocupare deosebitd am avut-o pentru compunerea de probleme de citre elevi.
pentru problemele reale ale vietii, precum si a imaginatiei creatoare.

Primele exercitii de compunere a problemelor le-am facut pe baza materialului intuitiv
(tablouri, imagini, figurine la tabla magnetica).

a. probleme de aflare a totalului:



Gelu are 4 mere. El mai primeste de la mama lui 3 mere. Cdte mere

are Gelu in total?

b. Probleme de aflare a restului:
Eu am 8 mere si mananc 3 mere. Cdte mere

imi raman?

Am trecut apoi la formularea problemelor cu sprijin numeric: am dat numerele si am indicat
operatia:
De exemplu:

— Formulati o problema in care sa adunati numerele 4, 11, 6.
— Formulati o problema in care sa se adune numarul 11 cu 7, apoi sa se imparta

la 3.
Am cerut sa se compund probleme dupa formula numerica indicata. De

exemplu: 5+(5x3)
Altadata am cerut sa compund probleme dupa datele problemei cu indicatii intuitive scrise pe

tabla.
Exemple:
oo P3G e, ?

a.60kg ...c.cocovveee. —30kg ...........
= @ >
b I2deeeiiieeeee £ 24 i )
w

cA=8m B=
?(x3C=
2(+5)T=
2

Copiii au compus urmatoarele probleme:
a. La un magazin s-au adus 60 kg de zahar. S-au vandut 30 kg de zahar, iar restul

a fost pus in cutii de cate 3 kg. Cate cutii s-au folosit?
b. Un taran colecteaza dimineata 12 [ de lapte, iar seara 24 | de lapte. Tot laptele

este pus in 4 vase egale.
Cati litri de lapte intra intr-un vas?
c. Mama cumpara pentru perne 8 m de panza, pentru fete de masa
cumpara de 3 ori mai multa panza, iar pentru cearsafuri cu 5 m mai mult decdt pentru fetele de

masa. Cati metri de panza cumpara mama in total?
Alteori am dat planul de rezolvare si, pe baza lui, elevii trebuiau s compuna probleme.

De exemplu:
1. Cate kilograme de mere s-au adus in a ll-a zi? 95 + 50 = 145 (kg)
2. Cate kilograme de mere s-au adus in a Ill-a zi? 145

+ 55 =200 (kg)
3. Cate kilograme de mere s-au adus in total? 95 +

145 + 200 = 440 (kg)
Raspuns: 440 kg Elevii

au compus urmatoarea problema:
La un magazin s-au adus in prima zi 95 kg de mere. A doua zi s-au adus cu 50 kg

mai mult, iar in a treia zi cu 55 kg mai mult decdt in a doua zi.
Cdte kg de mere s-au adus in total, la magazin?



Am cerut in alte dati sd8 compund probleme asemandtoare cu cele rezolvate. La inceput_s-au
modificat doar datele problemei.

De exemplu:

Intr-o livada sunt 18 pruni si caisi cu 22 mai mulfi.

Cadti pomi fructiferi sunt in total in livada?

Intr-o livada sunt 14 pruni si caisi cu 5 mai multi.

Cadti pomi fructiferi sunt in total in livada?

Am alcétuit apoi probleme asemanatoare mentinand datele numerice si diferind concretizarea
lor (lei, papusi, carti, pomi, flori), ceea ce determind si schimbarea continutului.

lata o astfel de problema compusa pornind de la aceeasi problema initiala:

La o librarie sunt 18 masinute si mingi cu 22 mai multe. Cdte jucarii sunt?

Am pus copiii sa compund probleme si dupad schema. Ea este usor perceputa de elevi, in
special de cei cu gandirea mai lentd si cu imaginatia mai scazuta. Voi exemplifica prin cateva
scheme fara indicarea operatiilor in care elevii si-au putut manifesta si antrena flexibilitatea
gandirii.

7] [s]

Variante posibile: 1. a+b
2. a—b

3. a+(a+b)

4. a+(a-b)

21 lei 7 lei

?lei

Ce suma are?

Variante posibile: at(a+b)
a+(a-b)
a+t(axb)

a+(a:b)

N L~



cantitate /pre'g cantitate pret

/?

Si aceasta implica multe variante pe care elevii le pot gasi in
compunerea problemei in functie de capacitdtile de care dispun:
Variante posibile: 1. (ax b) + (c x d)
2. (axb)-(cxd)
3. (axb): (cxd)
Problemele compuse cu sprijin simbolic provoaca la elevi o adevéaratd gimnastica

intelectuala si ia initiat intr-o forma noua de rationament, constituind un important progres psihic.
In elaborarea problemelor am respectat urmatoarele momente:

* interpretarea schemei logice sau a formulei folosind analiza si sinteza;
* transpunerea verbald a schemei sau a formulei;
* compunerea problemei cu date concrete;

* rezolvarea ei pentru a verifica exactitatea argumentelor.

Prin aceste probleme se urmareste si sistematizarea cercului de cunostinte, a reprezentarilor
si notiunilor elementare de matematica, privitor la realitatea Inconjuratoare, exprimarea scrisd
corecta, dezvoltarea gandirii, a modalitatii si curiozitatii.

As dori sd concluzionez ca activitatea de rezolvare si compunere de probleme in clasele
primare are cele mai bogate valente formative, fiind una dintre modalitdtile principale de a dezvolta
gandirea independenta si originala a copiilor, de cultivare si educare a creativitatii gandirii lor.



APLICAREA EFICIENTA A METODELOR ACTIV-PARTICIPATIVE iN CADRUL
ORELOR DE MATEMATICA

Prof. Emilia BALA

Liceul Tehnologic Felix, jud. Bihor, profesor pentru invatamantul primar, ema_bala@yahoo.com

Rezumat: Metodele activ-participative pun profesorul in situatia de a creea situatii in care elevii sa
foloseasca o gama larga de procese si operatii mintale, sa realizeze o abordare multipla a
continuturilor incdt sa ofere elevilor ,,posibilitatea de a capata experienta punerii in miscare a unor
multiple si variate operatii mintale adecvate situatiilor date.”

Cuvinte cheie: metode active-participative

Pentru realizarea cu eficientd a actului didactic, cadrul didactic trebuie sd imbine in mod armonios
metodele traditionale cu metodele moderne de Invatdmant.

Unele metode considerate clasice, in functie de contextul in care sunt aplicate, pot cdpata anumite
valente cu caracter activ-participativ, cadrul didactic avand posibilitatea de a le folosi cu pricepere si
eficientd 1n cadrul orelor de matematica. Aceste metode sunt: conversatia, observatia, exercitiul.
Printre metodele activ-participative propriu-zise care pot fi utilizate cu eficientd in cadrul activitatilor
matematice, se numara: algoritmizarea, problematizarea, Metoda Jigsaw, Metoda Brainstorming,
Metoda Cubului, Metoda Ciorchinelui, Ganditi, lucrati in perechi, comunicati(Think-Pair-Share),
Metoda Stiu, vreau sa stiu, am Invatat, Metoda cadranelor, Jocul didactic.

In cele ce urmeazi voi face o scurti caracterizare a fiecirei metode, aratind modul in care acestea pot
fi aplicate 1n cadrul orelor de matematica.

A. Metode clasice cu valente participative

a) Conversatia
Conversatia reprezintd o metoda didactica ce presupune comunicarea orald, sub forma de dialog, intre
cadrul didactic si elevi, avand ca scop Indeplinirea obiectivelor propuse.
In cadrul procesului istructiv-educativ se poate observa o dezvoltare continui a dialogului profesor-
elevi. Acest lucru se datoreaza si faptului ca aceastd metoda este consideratd una dintre cele mai
eficiente modalitati instructiv-educative.
Conversatia indeplineste mai multe functii, in raport cu obiectivele propuse si cu tipul de activitate
desfasurata:

functia euristica — presupune descoperirea unor noi adevaruri, in vederea asimilarii
noilor cunostinte;

functia de aprofundare a cunostintelor — clarificarea si sintetizareacunostintelor cu
care elevii au avut un anumit contact anterior;

functia de sistematizare si consolidare a cunostintelor — fundamentarea conceptelor
stiintifice;

functia de control — verificarea si evaluarea performantelor Invatarii;



Conversatia euristica este folosita n redescoperirea unor cunostinte. Acest tip de conversatie sustine
functia formativa a invatarii prin faptul ca dezvolta spiritul de observatie, atentia, capacitatea de analiza,
stimuland interesul elevilor si mobilizdndu-i in rezolvarea problemelor si aflarea raspunsurilor.

,,Tnsési etimologia cuvantului coversatie (lat. ,,conversatio” — compus din ,,con, cum” = ,.cu” si din
»versus” = intoarcere”) vrea sd ne arate ca este vorba de o actiune de Intoarcere si reintoarcere, actiune
de cercetare cu deamanuntul, de examinare a unei probleme sub toate aspectele ei.”(Cerghit, 1976, p.
87)

Conversatia are ca scop, asadar, a ajuta pe celdlalt sa gaseascd informatiile necesare, solutiile la
probleme, in cadrul cunostintelor deja dobandite, mai degraba decat prezentarea informatiilor. Elevii
sunt dirijati, printr-o inlantuire de intrebari si raspunsuri, sd facd asocieri, sa se foloseasca de
informatiile dobandite pentru a descoperi aspecte si informatii noi.

Conversatia de tip euristic este utild mai ales in analiza problemelor matematice, in identificarea si
explicarea metodelor folosite in rezolvarea lor. Pentru eficienta acestei metode, intrebdrile trebuie
formulate concret, trebuie sa fie precise, pentru intelegerea clard a mesajului de cétre elevi.

De exemplu, 1n cadrul temei ,,Adunarea si scdderea numerelor naturale in concentrul 0-100”, aceasta
metoda poate fi folositd in rezolvarea unei probleme asemandtoare cu urmatoarea:

»Andreea a primit 27 de bomboane. Ea ii ofera colegei sale, Miruna, 5 bomboane. Cand ajunge acasa,
i1 da si fratelui sdu, Andrei, 11 bomboane. Cate bomboane i-au mai rdimas Andreei?” [1: Cate bomboane
a primit Andeea? R1: ... 27 bomboane.

[2: Ce face Andreea cu bomboanele? R2: ... ii di colegei sale.

[3: Cate bomboane i di colegei sale? R3: ... 5 bomboane.

[4: Acest lucru inseamni ci ea va avea mai multe sau mai putine bomboane? R4: ... mai putine.

I5: Prin ce operatie vom afla cite bomboane mai are Andreea? R5: ... prin scidere.

i6: Cum?

R6: Din numarul bomboanelor primite scidem numarul bomboanelor date Mirunei :

27-5=22 17: Ce s-a intAmplat cind a ajuns acasa? R7: ... ii di si fratelui sau 11

bomboane. I8: Acum va avea mai multe sau mai putine bomboane? RS8: ... mai putine.

19: Prin ce operatie vom afla cite bomboane mai are Andreea dupi ce i-a dat si fratelui

sau?

R9: prin scadere: 22-11=11 (bomboane)

b) Observatia

Observatia este 0 metoda utilizatd in procesul de invétare, de explorare si studiere a realitdtii, asigurand
baza intuitiva a cunoasterii prin antelegerea polimodald si formarea de reprezentari despre obiecte si
insusirile acestora. (Alb Lupas, 2016)

Aceastd metoda este utilizatd 1n cadrul activitdtilor matematice pentru formarea reprezentarilor
geometrice. Metoda observarii reprezintd metoda care sta la baza analizei realizate de elevi asupra
corpurilor geometrice pentru identificarea caracteristicilor specifice fiecarui obiect.

Conditiile aplicarii cu eficienta a acestei metode sunt:

asigurarea conditiilor materiale si temporale necesare;

cadrul didactic are rolul de a dirija activitatea oral;

elevii trebuie sa se simta liberi sd puna intrebari In timpul observatiei;



reluarea activitdtii ce presupune observatia ori de cate ori va fi necesar pana la
insusirea cunostintelor necesare;

valorificarea Tn mod practic a cunostintelor obtinute in urma observarii.
In timpul activitatilor matematice metoda observatiei poate fi utilizata cu eficienta mai ales in studierea

figurilor geometrice plane; corpurilor geometrice; masurarea masei corpurilor;

In toate aceste exercitii de observare, pentru o reusita a activitatii, este recomandat ca in urma studierii
fenomenelor, obiectelor, imaginilor, informatiile dobindite sa fie aplicate in mod concret. De exemplu,
in urma observdrii corpurilor geometrice, a caracteristicilor specifice fiecaruia, elevii pot fi provocati
sa identifice cat mai multe obiecte care sd corespundd cu un corp geometric invatat.

¢) Exercitiul
In cadrul activitatilor didactice, “exercitiul reprezintd o metoda fundamentala, ce presupune efectuarea
constienta si repetatd a unor operatii si actiuni, in esenta, mintale sau motrice, in vederea realizarii unor
multiple scopuri.” (Cerghit, 1976, p. 144)
Exercitiul este o metoda didacticd de baza, avand ca scop principal formarea si dezvoltarea unor
deprinderi corecte, pe plan mintal sau motric. Prin intermediul acestei metode se consolideaza
cunostintele elevilor dobandite anterior, se formeaza si se dezvolta capacitatile creative, vointa si
trasaturile de caracter.
Pentru eficienta aplicarii acestei metode, activitatea trebuie sa se desfasoare in situatii diversificate,
acest lucru previne monotonia si mentine interesul elevilor.
Functiile indeplinite de aceastd metoda (Cerghit, 1976):

ofera elevilor posibilitatea de consolidare a notiunilor, informatiilor, teoriilor prin
aplicarea lor 1n contexte relativ noi si variate;

contribuie la Tnsusirea si dezvoltarea unor aptitudini si deprinderi pe plan intelectual
sau fizic;

vizeaza dezvoltarea operatiilor mintale;

contribuie la formarea si dezvoltarea calitatilor si trasaturilor morale, care tin de vointa
si caracter;

sprijind dezvoltarea capacitatilor creative, spiritul inovator si independent;
contribuie la invatarea de lunga durata prin consolidarea cunostintelor insusite;

oferd posibilitatea de transfer a informatiilor, a conexiunilor intre cunostintele
dobandite, prin aplicarea lor in contexte variate.
In aplicarea acestei metode, cadrul didactic trebuie si tina cont de indeplinirea urmatoarelor etape:
familiarizarea elevilor cu sarcina de invétare, prin demonstrarea acesteia; descompunerea pe parti a
actiunii, efectuarea actiunii pe partile componente; aducerea elementelor intr-un tot unitar; controlul
efectudrii operatiilor si reglarea actiunii; perfectionarea actiunii. in organizarea activitatii, invatatorul
trebuie sa aiba in vedere particularitatile capacitatii de invatare ale elevilor.
Avand o larga raspandire la nivelul disciplinei Matematica, exercitiul estecunoscut sub mai multe forme:

exercitiul introductiv

- este folosit in Intelegerea operatiei de inmultire, sub forma de adunare repetata 5+5+5+5 = 5x4
=20



- operatii realizate in vederea pregatirii elevului pentru insusirea unor notiuni noi sau aprofundarea
cunostintelor deja dobandite;

exercitiul de operationalizare
- care contribuie la formarea si dezvoltarea operatiilor intelectuale precum reversibilitatea,
asociativitatea, comparatia, sinteza etc.
exemplu: “Descompune numarul 16 ca suma a doi termeni.”

exercitiul de asociatie
- exemplu: “Daca perimetrul este egal cu suma tuturor laturilor, calculeaza perimetrul unui patrat
cu latura de 6 centimetri.”

exercitiul de creatie
- presupune crearea de exercitii sau probleme pornind de la anumite conditii ( exemplu: “Compune
o problema care sd se rezolve prin doua operatii de scadere si una de adunare.”)

exercitiul de consolidare
- reprezinta exercitii rezolvate pe baza unui model dat, exemplu: “Calculati tindnd cont de ordinea
efectudrii operatiilor: 6+24:12-3+51="
Exercitiul presupune o serie de actiuni care trebuie sa fie realizare Tn mod constient, intr-o succesiune
graduald, complexitatea sarcinilor de lucru crescand in mod progresiv. Cadrul didactic trebuie sa fie
atent la Indeplinirea corectd a sarcinilor de cétre elevi, acest lucru contribuind la reglarea actiunii de
invatare si la Tmbunatatirea performantelor scolare ale elevilor.

B. Metodele activ-participative propriu-zise
a)

Algoritmizarea Algoritmizarea “este o metodad bazata pe utilizarea si valorificarea algoritmilor in invétare.” (Alb
Lupas,
2016, p. 39)
Algoritmul este format dintr-un sir de operatii, rezolvate intr-o anumita ordine, pentru a dobandi o serie
de continuturi structurate logic. Odata insusit, algoritmul poate fi aplicat in mai multe situatii similare.
Aceastd metoda va directiona intreaga activitate a elevului in rezolvarea problemelor. Prin aplicarea ei,
subiectul stie cum trebuie sd lucreze pentru a indeplini sarcina respectiva, pentru a gasi solutiile la
probleme si nu are nici o indoiald cu privire la modul in care trebuie sd actioneze. Chiar si atunci cind
doi sau mai multi subiecti vor actiona dupd aceeasi prescriptie algoritmica, modul in care vor actiona
va fi acelasi, iar rezultatul identic.
(Cerghit, 2006)
Metoda algoritmizarii se bazeazd pe crearea conditiilor necesare, astfel incat elevii sa fie cei care
descopera algoritmii, succesiunea de operatii, sa si-i insuseasca in mod individual pentru ca mai apoi
sa-1 utilizeze 1n rezolvarea sarcinilor de lucru ulterioare.
In cadrul orelor de matematici, algoritmizarea poate fi utilizata in formarea conceptului de numar
natural, urmand urmatoarele etape:

- se construiesc doud multimi, una care sa contind tot atatea
elemente cate indica numarul
invatat anterior si o0 multime care sa contina un element in plus fata de cealalta;
- se realizeaza corespondenta intre cele doua multimi, astfel in
a doua multime vom avea
un element in plus;



- primei multimi i se asociazd numarul corespunzator;
- sunt numarate elementele din a doua multime, noul numar
este incadrat apoi 1n sirul
numeric;

- se construiesc alte multimi cu acelasi numar de elemente si
se realizeazd corespondenta “element-element”.
b)

Problematizarea Problematizarea este o metoda care solicita un efort de ordin intelectual, pentru descoperirea
noilor informatii sau a unor solutii. Aceastd metoda consta In crearea unor situatii problema si antrenarea elevilor
in aflarea solutiilor, prin utilizarea conostintelor dobandite anterior si a efortului personal.
Aceastd metoda presupune predarea prin rezolvare de probleme, eficienta ei fiind datd de caracterul
euristic si activizator. Cadrul didactic nu comunicad informatiile pur si simplu, ci elaboreaza situatii
problema si le gestioneaza astfel Incat elevii sa fie cei care cautd si descoperd informatiile.
Problematizarea presupune trei momente: momentul declansator, cel tensional si momentul rezolutiv.
Valoarea formativa si activ- participativa a acestei metode este manifestata prin:

- dezvolta spiritul de investigatie si explorare al elevilor,
provocandu-i sa gaseasca
solutiile potrivite pentru situatia-problema;
- contribuie la consolidarea structurilor cognitive;
- le dezvolta increderea in ei insisi si curajul in exprimarea
propriilor opinii;
- familiarizeaza elevii cu munca organizata, fie individual, fie
in echipa.
Exemplu:
Subiectul: aflarea termenului necunoscut ( Clasa a I1I-a)

.

Suma a doud numere a si b este 117, iar diferenta lor este 41. Afla valoareafiecarui numadr.

Afla numdrul de 6 ori mai mare decat diferenta numerelor 7 si 2.

Afld termenul necunoscut, apoi compune o problemi pornind de la acest exercitiu:
209+23+a= 400

c) Metoda
“Brainstorming” Brainstorming-ul sau “furtuna de creiere” este cea mai raspanditd metoda interactiva care
stimuleazd creativitatea. Principiul pe care se bazeaza aceastd metoda este cantitatea care genereaza calitatea.
Presupune dezvoltarea unor idei noi ca rezultat la discutiile purtate intre participanti, rezultatul fiind o serie de
sugestii si posibile solutii care se soldeazd insa cu alegerea uneia dintre ele, cea mai potrivita ca solutie pentru
problema dezbatuta.
Participantilor i se oferd posibilitatea exprimarii libere a ideilor, sunt feriti de orice constrangeri sau
critici. Scopul metodei este de a promova ideile originale, neobisnuite, de a da frau liber creativitatii si
imaginatiei elevilor. Toate aceste idei, sugestii sunt notate, in nddejdea ca, In urma combinarii lor, sa
se obtind cea mai buna solutie posibila.
In scopul stimulirii increderii si curajului de a-si expune opiniile dar si a creativitatii, elevilor nu
trebuie sa li se ceara explicatii pentru intelegerea ideilor expuse, nu trebuie sa fie inlaturata nici una
din sugestiile lor si efortul fiecdrui elev trebuie apreciat si incurajat.
Aceastd metoda este folosita adesea in activitatile matematice ce presupun compunerea de probleme.
Atunci cand elevii sunt pusi fatd n fatd cu doud numere, pe baza carora trebuie sd compuna o problema,



fiecare dintre ei se va gandi la variante cu totul diferite. Elevii trebuie Incurajati sd-si exprime ideile,
iar la sfarsit va fi aleasa varianta cea mai potrivita.

Exemplu: Compuneti o problemd in care sa folositi numerele 37 si
12.

d) Metoda
Cubului Este o metoda activ-participativa care poate fi folositd in oricare dintre momentele lectiei, Prin utilizarea
acestei metode se urmareste explorarea unei teme, a unui subiect, din mai multe perspective. Sunt necesare
parcurgerea mai multor etape:

realizarea unui cub, pe fiecare dintre cele sase fete fiind scrisd una dintre
urmatoarele sarcini: descrie, compara, analizeazd, asociaza, aplica, argumenteaza,
se anuntd tema, subiectul activitatii propuse;

colectivul se imparte in 6 grupe, fiecare grupa avand ca sarcinad rezolvareauneia
dintre cerintele scrise pe cub;

se Impartaseste rezolvarea cu iIntreaga clasa, forma finald fiind scrisd pe tabla.
Exemplu de activitate
Subiectul: Inmultirea numerelor naturale
Descrie: Defineste operatia de inmultire si descrie proprietatile sale
Compara: Compard proprietatile inmultirii cu proprietatile adunarii

Asociaza: Asociaza operatiile urmatoare cu rezultatele corecte

5x8 45
3x7 40
8x8 64
5x9 24
6x4 21

Analizeaza: Analizeaza datele problemei urmatoare si gaseste solutia corecta. /ntr-
o clasa sunt 4 randuri de banci cu cdte 8 scaune. In clasa au intrat 5 grupe a cate
7 copii. Cate scaune raman libere?

Aplica: Calculeaza aplicand ordinea efectuarii operatiilor:
72-12:3x9-5=

* Argumenteaza: De ce este inmultirea considerata o adunare repetata?

e) Tehnica
6/3/5 Aceastd metoda este asemanatoare cu brainstorming-ul, diferenta este data de faptul ca ideile se scriu pe foaie.
Denumirea de 6/3/5 provine de la faptul cd sunt 6 membri in fiecare grup de lucru, care vor trebui sd gaseasca 3
solutii la o problema data, in 5 minute.
In aplicarea acestei metode trebuie respectate 4 etape:

clasa este impartita in grupuri a cate 6 membri;



este formulata problema si sunt date explicatiile privind modul de lucru. -fiecare
elev
primeste o coald de hartie, care va fi impartitd in trei coloane;

desfasurarea propriu-zisa a activitatii in grup
fiecare participant din grupa va nota pe foaie 3 solutii la problema data pe cele 3 coloane,
in
5 minute;

foile vor circula de la stanga la dreapta, trecand pe la fiecare participant, pand va ajunge
iarasi la posesorul initial;

participantul care a primit foaia, citeste solutiile propuse de colegul sdau si aduce
modificari, le adapteaza astfel ca ele sa devind mai bune, mai creative;

impartasirea si analiza solutiilor propuse;
sunt discutate solutiile si se apreciazd munca elevilor.
Aceastd metoda poate fi utilizata cu eficientd in cadrul orelor de matematica mai ales cand vine vorba
de compunerea sau rezolvarea de probleme.
Exemplu: Compuneti o problema care sa se rezolve prin doua operatii, iar rezultatul la cea de-a doua
operatie sa fie egal cu 9.

f) Metoda “Stiu, vreau sa stiu, am

invitat” Aceasta metoda se bazeaza pe cunostintele dobandite anterior de catre elevi, pe care le vor lega de
informatiile ce urmeza a fi insusite.
Prin aceastd metoda elevii devin constienti de activitatea de invatare, de cunoastere, elevul este cel care
pune Intrebarile si tot el este cel care incearca aflarea raspunsurilor la aceste intrebari. De asemenea,
prin aplicarea acestei metode, elevii isi dezvoltd o gandire organizatd, structuratd, invatd sa se
foloseasca de informatiile pe care le detin pentru a descoperi altele noi. Etapele acestei metode:

formarea perechilor
realizarea tabelului format din 3 coloane pe tabla si pe foaia de lucru a fiecarei
perechi

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

prezentarea temei, problemei ce urmeaza sa fie analizata

completarea primei coloane cu informatiile cunoscute

elaborarea Intrebarilor si completarea coloanei a doua

completarea ultimei coloane cu raspunsurile aflate la intrebarile propuse

analizarea rezultatelor in perechi si cu intreaga clasa
Exemplu:
O florareasa a vandut 25 de lalele, zambile cu 11 mai multe, iar narcise cu 10 mai putine decdt zambile. Cate flori
a vandut florareasa?



STIU VREAU SA STIU AM INVATAT
Cate flori a vandut flordreasain  |Cate zambile a vandut? 25
- numarul total? + 11 =36
lalelelor vandute ( 25 Cate narcise a vandut? 36
) - 10 =26
- numarul zambilelor Cate flori a

vandute ( cu 11 maimulte )

- numarul

narciselor vandute (
cu 10 mai putine decat
zambile)

vandut florareasa

in

total? 25 + 36 + 26 = 87

Metoda cadranelor Metoda
cadranelor are ca scop implicarea
tuturor elevilor in activitatea de
invatare, in vederea realizdrii unei

A

intelegeri cat mai accesibile a
continutului  informational. Metoda
cadranelor poate fi folositd atat

individual cat si frontal, in diferite
activitdti. Ea presupune aranjarea
informatiei in patru cadrane, prin
trasarea a doua axe perpendiculare.
Impartirea informatiei se poate realiza
pe baza a patru aspecte, fiecare
regasindu-se intr-unul din cele patru
cadrane.

Prin intermediul acestei metode continutul informational este asimilat cu usurinta de catre elevi,
informatia fiind sintetizatd; astfel aceastd metoda poate fi folositd cu usurintd si in cadrul orelor de
recapitulare si consolidare. Lucrul in perechi ori in echipd le formeaza si dezvolta elevilor capacitatea
de comunicare si cooperare, ii Incurajeazd si motiveazd in exprimarea pdarerilor si le stimuleaza
interesul, atentia si gdndirea. Aceastd metoda poate fi folosita cu eficienta si in rezolvarea problemelor,

astfel:

L.

datele problemei

L.
reprezentarea grafica




1.
rezolvarea problemei

V.
raspunsul problemei

Exemplu:

1.

La o librarie s-au vandut 198 de carti in doua
zile. In prima zi s-au vandut de 5 ori mai
multe decat in a doua zi.

Cate carti au fost vandute in fiecare zi?

198
11.

Carti vandute in a doua zi

Carti vandute in prima zi
L IL IL IL IL ]
I L} L} L} L} 1

I11.

1. Cate cérti au fost vandute 1n a doua zi?
198 :6=33

2. Cate carti au fost vandute in prima zi? 33
x 5=165sau 198 -33 =165

Iv.

Raspuns:

165 carti vandute 1n prima zi 33 carti vandute
in a doua zi

Pasi in aplicarea acestei metode:

Metoda Jigsaw

(Mozaicului) Metoda mozaicului

are la baza invatarea in echipa. Metoda
constd in impartirea colectivului in
grupuri, fiecare grup de studiu primeste
0 tema, un subiect sau o problema pe
care trebuie sa o rezolve. Fiecare grup
trebuie sa devina “expert” in partea de
problema care ii apartine si care i-a fost
atribuita de la Inceput de catre cadrul
didactic. Atunci cand grupurile sunt
suficient de pregatite, cadrul didactic,
reorganizeaza grupurile astfel Tncat
fiecare grup nou format sa contina cate
un expert din grupurile anterioare,
Astfel se formeaza “mozaicul”, din
aducerea impreuna a tuturor partilor
problemei.

- organizarea elevilor in grupuri de 3-5 persoane;
- distribuirea materialelor pentru fiecare grup;
- fiecare grup discutd tema primitd, pentru a fi capabili sa dea informatia mai

departe;



- formarea noilor grupuri;
- elevii experti se invata reciproc;
- fiecare elev reuseste sd cunoasca intregul continut informational;

Exemplu
Subiectul: Recapitularea operatiilor matematice: adunarea, scaderea, inmultirea, impartirea.

Grupul 1, sarcina 1: Adunarea

definitia operatiei de adunare
termenii adunarii
proprietdtile adunarii, exemple

problema: Clasa a II- a a confectionat 75 de martisoare in prima zi, a doua zi ei au
confectionat cu 17 mai multe martisoare decat in prima zi. Cate martisoare au
confectionat elevii in cele doua zile?

Grupul 2, sarcina 2: Scaderea

definitia operatiei de scadere
termenii diferentei
proprietdtile diferentei, exemple

problema: La biblioteca scolii sunt 700 de carti pentru copii, din care 321 sunt carti
de

povesti, carti de aventuri sunt cu 53 mai putine decat cartile de povesti, iar restul
sunt carti de poezii. Cate carti de poezii sunt la biblioteca scolii? Grupul 3, sarcina
3: Inmulfirea

definitia operatiei de inmultire
termenii Tnmultirii
proprietatile inmultirii, exemple
problema: Dintr-o gradina s-au cules 98 kg de capsuni. S-au scos spre vanzare 7
ladite a cate 8 kg capsuni, iar restul au fost donate unei gradinite. Cate kg de capsuni
au fost donate gradinitei?
Grupul 4, sarcina 4: Impartirea
definitia operatiei de impartire
termenii Impartirii
proprietatile impartirii, exemple
problema: La o impartire, deimpartitul este egal cu diferenta numerelor 27 si 3, iar
catul este egal cu suma numerelor 5 si 3. Afla impartitorul.

i) Metoda
piramidei Metoda piramidei, numita si “metoda bulgarelui de zapadd” presupune alternarea muncii individuale cu
activitatea desfasuratd pe perechi si grupuri. Etape in desfasurarea metodei piramidei:

etapa introductiva, prezentarea datelor problemei de catre cadrul didactic;

munca individuala: fiecare elev lucreaza individual la rezolvarea problemei timp de
5 minute $i noteaza intrebarile legate de subiectul dat;



munca 1n perechi: se formeaza grupe a cate doi elevi si se discuta rezultatele obtinute
individual; se cauta raspunsurile la posibilele intrebari;

munca In grup: elevii se reunesc in grupuri mai mari, de obicei se formeaza doud
grupuri, in care se discutd rezultatele obtinute pe perechi si posibilele intrebari;

etapa finald: rezultatele se analizeaza la nivelul intregii clase; se raspunde la
intrebarile fara raspuns, se stabilesc concluziile.
De exemplu, in cadrul activitatilor matematice, metoda piramidei poate fi folositd in rezolvarea
problemelor matematice, a unei liste de operatii algebrice, sau chiar in rezolvarea unei fise de lucru.

j) Metoda “Schimba
perechea” Metoda schimbarii perechii are ca principiu munca elevilor in perechi. Colectivul clasei se imparte n
doua grupe egale, urmand ca participantii sa se aseze in forma
concentricd, fiecare stand fatd in fatd cu perechea sa. Fiecare pereche rezolva si discuta sarcina de lucru
propusa de cadrul didactic. Dupa comunicarea ideilor, cercul exterior se va roti in sensul acelor de
ceasornic, fiecare participant avand acum o alta pereche. Pasi in aplicarea acestei metode:

impartirea colectivului de elevi in doud grupe cu acelasi numar de participanti;
prezentarea problemei si explicarea sarcinilor de lucru;
munca In perechi, elevii lucreaza timp de cateva minute in perechi;

schimbarea perechii, cercul din exterior se roteste spre dreapta, realizandu-se astfel
noi perechi de lucru; activitatea se sfarseste atunci cand se ajunge din nou la
perechile formate initial sau se termina sarcinile de lucru;

analiza rezultatelor si stabilirea concluziilor.

Elevii au astfel posibilitatea de a forma pereche cu fiecare membru a clasei, ei participa activ la
activitatea de Tnvatare, elevul este stimulat sd depuna un efort personal este incurajat sa se exprime, sa
gandeasca logic si sa realizeze conexiuni intre cunostintele dobandite.

De exemplu, atunci cand se foloseste metoda “Schimba perechea”, ca si sarcini de lucru pot fi propuse
o serie de operatii matematice, de probleme, de intrebari la care elevii trebuie sa le caute raspuns lucrand
in pereche. Odatd cu schimbarea perechii, se va schimba si sarcina de lucru. Aceste raspunsuri trebuie
notate pe hartie iar la finalul activitatii, rezultatele vor fi verificate cu intreaga clasa.

Diagrama Wenn Aceastd metoda
presupune reprezentarea sistematicd ,
intr-un mod cat mai organizat a
asemandrilor si deosebirilor existente
intre doud concepte matematice. La
realizarea acestor diagrame, elevii
participa activ prin identificarea si
precizarea asemanadrilor si deosebirilor,
dezvoltandu-le in  mod  eficient
procesele psihice cognitive.

Diagrama Wenn poate fi realizata frontal, cu intreaga clasa, individual, sau pe echipe, ultima modalitate

fiind cea mai avantajoasa.



Exemplu

Subiectul: Figuri geometrice: patrat, dreptunghi (clasa a III-a)

Deosebiri

PATRATUL

- toate laturileegale;

DREPTUNGHIUL

t

ate egale;

- doar laturile opuse au

lungime;

Metoda Ciorchinelui Ciorchinele
reprezintd o tehnicd de predare activa
eficientd, intrucat ea incurajeaza elevii sa
realizeze conexiuni Intre idei, sa se exprime
in mod liber si deschis. Elevii sunt pusi in
situatia de a realiza legdturi intre idei si de a
descoperi noi intelesuri ale informatiei.

La fel ca si celelalte metode active, metoda ciorchinelui oferd cele mai bune rezultate atunci
cand elevii lucreazd organizati in echipe. Aceasta este o bund metoda folositd pentru
sistematizarea notiunilor matematice Invatate.

Etape:

- scrierea unei idei, a unui concept central in mijlocul tablei;

- scrierea noilor idei care au legaturd cu subiectul propus;

- evidentierea conexiunilor dintre idei prin trasarea liniilor de
legatura;

-realizarea unor conexiuni ulterioare, pe baza ideilor noi

Exemplu

Subiectul: Figuri geometrice: patrat, dreptunghi, triunghi (clasa a I1I-a)



v

PATRAT

DREPTUNGHI

4 unghiuri

4 varfuri



INVIEREA LUI IISUS

Prof. inv. prescolar PETRESCU ELENA
Gradinita cu Program Normal PITICOT Buzau

invierea lui Iisus Hristos (Invierea Domnului) este cea mai mare sarbatoare a mai multor
culte Biserici precum si cea ortodoxa.Este sarbatorita in prima duminica de dupa prima Luna plina de
dupd echinoctiul de primavara si diferd de la un cult la altul datorita calendarului adoptat de o Biserica

sau alta.

Rastignirea lui lisus Hristos. Tablou de Giovanni Battista.

Invierea lui lisus este un temei fundamental pentru credinta crestind - ortodoxa sau catolica. Este
practic temelia bisericii pe care o cunoastem astazi. Acest eveniment este relatat de scrierile vremii dar

si de apostoliii lui Hristos.

lar a doua zi, care este dupa vineri, s-au adunat arhiereii si fariseii la Pilat, zicand: Doamne,
neam adus aminte ca amagitorul Acela a spus, fiind inca in viata: Dupa trei zile Ma voi scula. Deci,
porunceste ca mormantul sa fie pazit pana a treia zi, ca nu cumva ucenicii Lui sa vina §i sa-L fure si
sa spund poporului: S-a sculat din morti. Si va fi ratacirea de pe urma mai rea decdt cea dintdi. Pilat
le-a zis: Aveti straja, mergeti si intariti cum stiti. lar ei, ducandu-se, au intarit mormantul cu straja,
pecetluind piatra.

.31 plecand ele, iata unii din straja, venind in cetate, au vestit arhiereilor toate cele intamplate. Si
adundndu-se ei impreuna cu batrdanii si tinand sfat au dat bani multi ostasilor zicand : Spuneti ca
ucenicii Lui, venind noaptea, L-au furat, pe cand noi dormeam.

Si de se va auzi aceasta la dregatorul, noi il vom indupleca si pe voi fara grija va vom face.
lar ei luand argintii au facut precum au fost invatati. Si s-a raspandit cuvantul acesta intre iudei

pdana astazi.

...Cand Pilat (...) L-a condamnat pe lisus la moarte prin crucificare, cei ce L-au iubit pe El,
nu au cedat [sa Il urmareascal, caci El, li s-a aratat a treia zi dupa moarte, viu, exact cum au
proorocit prorocii
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- Atunci lisus le-a zis (minorositelor): Nu va temeti. Duceti-va si vestiti fratilor Mei ca sa mearga in
Galileea si acolo Ma vor vedea!”

Dar cand mergeau ele sa vesteasca ucenicilor, iata lisus le-a intampinat, zicand: Bucurativa!
lar ele, apropiindu-se, au cuprins picioarele Lui si I s-au inchinat. Atunci lisus le-a zis: Nu va temeti.
Duceti-va si vestiti fratilor Mei, ca sa mearga in Galileea, si acolo Ma vor vedea. lar ele erau:
Maria Magdalena, si loana si Maria lui lacov §i celelalte impreund cu ele, care ziceau catre apostoli
acestea. Si cuvintele acestea au parut inaintea lor ca o aiurare si nu le-au crezut.

lar Toma, unul din cei doisprezece, cel numit Geamanul, nu era cu ei cand a venit lisus.
Deci au zis lui ceilalti ucenici : Am vazut pe Domnul! Dar el le-a zis : Daca nu voi vedea, in mainile
Lui, semnul cuielor si daca nu voi pune mana mea in coasta Lui, nu voi crede! (...) a raspuns Toma
si a zis: Domnul Meu si Dumnezeul meu. lisus i-a zis : Pentru ca M-ai vazut, ai crezut! Fericiti cei ce
n-au vazut si au crezut.

Dupa acestea, lisus s-a aratat iarasi ucenicilor la marea Tiberiadei si s-a aratat asa : Erau
impreuna Simon Petru si Toma, cel numit Geamanul si Natanael cel din Cana Galileii i fiii lui
Zevedeu, si alti doi din ucenicii Lui. Simon-Petru le-a zis: ma duc sa pescuiesc. Si ei i-au zis:
Mergem si noi cu tine. Si au iesit si s-au suit in corabie si in noaptea aceea n-au prins nimic. lar
facindu-se dimineata, lisus a stat la tarm; dar ucenicii n-au stiut ca este lisus. Deci a zis lisus:
Fiilor, nu cumva aveti ceva de mancare? Ei au raspuns: Nu. lar El le-a zis : Aruncati mreaja in
partea dreapta a corabiei si veti afla. Deci au aruncat-o si nu mai puteau s-o traga de multimea
pestilor. Si au zis lui Petru ucenicul pe care-l iubea lisus : Domnul este. Deci Simon Petru auzind cd
este Domnul si-a luat haina, caci era dezbracat si s-a aruncat in apa. Si ceilalti ucenici au venit cu
corabia, caci nu erau departe de tarm, ci ca la doua sute de cotii, tragand mreaja cu pesti (...) Deci a
venit lisus si le-a luat pdinea si le-a dat-o lor si de asemenea si pestele. Aceasta este acum a treia
oara cand lisus S-a aratat ucenicilor, dupa ce S-a sculat din morti.

lar cei unsprezece ucenici au mers in Galileea, la muntele unde le poruncise lisus. Si
vazandu-L, I s-au inchinat, ei care se indoisera. Si apropiindu-Se lisus le-a vorbit lor, zicand :
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DatuMi-s-a toata puterea in Cer si pe Pamant. Drept aceea, mergdnd invdtati toate neamurile,
botezdandu-le in numele Tatalui si al Fiului si al Sfantului Duh!”

Si i-a dus afara pdna spre Betania i ridicandu-Si mdinile i-a binecuvantat. Si pe cand ii
binecuvanta, S-a despartit de ei si S-a inaltat la cer.

O legendd ne spune ca ,dupd rastignire, in noaptea de sambata spre duminica, Pilat, invitat la
un ospat dat in cinstea lui de mai-marii evreilor, ingindurat §i indurat tinea un ou in miina. Tocmai
in acel moment, un centurion navali in sala, strigind inspaimintat: "Hristos a inviat!”. Sceptic Pilat
a replicat: ”O sa invie, cind se va inrosi oul acesta”. Si oul s-a inrosit pe data. Minunea l-a facut pe
roman sa scape oul din miina.

Da se face... .... Incondeierea sau "impistritul" oualor reprezinta un obicei stravechi in
traditia noastra.. Ouale incondeiate sunt o marturie a datinilor, credintelor si obiceiurilor pascale,
reprezentand un element de cultura spirituala specifica traditiei noastre.

In zona Munteniei incondeiatul oudlelor se face in dimineata zilei de joi , cum se mai spune in
JOIA MARE.

Oualele se incondeie cu ceara , dar si cu frunze de trifoi ,marar ,patrunjel care sunt acoperite
cu ciorap.Dupa incondeiere fiecare femeie incepe sa coaca cozonacul,pasca ,colacii pentru impartit
dar si camasutele lui lisus.

Camasuta sau scutecele lui lisus sunt facute din faind de orez . Se intind apoi foi si se lasa la
uscat . Dupa ce s-au uscat se insiropeaza cu miere si se adauga nucd. Se imparte in ziua de Paste.
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In ziua de Paste copilasii se spala pe fata cu apa in care a fost pus un ou rosu si un banut de
argint pentru a fi rosii in obraz si a fi sanatosi tot anul. Apoi se ciocnesc oualele in familie pentru
prima datad , si mai apoi se merge la nasi cu pascd si vin rosu.

Hristos a-Inviat,
Adevarat a-Inviat!

Sunt cuvintele pline de speranta, incredere pentru fiecare dintre noi.
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